Zarzadzenie Nr 8/2018
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Drzycimiu

z dnia 18 czerwca 2018r.

W sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko gidwnego ksieggowego w Gminnym Oérodku Pomocy

Spotecznej w Drzycimiu.

Na podstawie art.11 ustawy a dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych { Dz.U
z 2017r.poz.601 1390 ) zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ogtasza sig nabor na stanowisko gléwnego ksiggowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Drzycimiu,

§2. Wymagania wobec kandydatdw oraz warunki naboru okresla ogloszenie o naborze stanowigce
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. W celu analizy dokumentéw aplikacyjnych i przeprowadzenia postepowania konkursowego
powoluje sie komisje rekrutacyjng w skfadzie:

1. Przewodniczacy — Jolanta Szymczak
2. Cztonek komisji - Mirostawa Jedrzejewska
3. Czionek komisji — Jolanta Szczepariska

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Kierownpik GOPS
EIib]etE Riesop



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 8
Kiercwnika GOPS w Drzycimiu
z dnia 18 czerwca 2018r,

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu
ogtasza nabdr na stanowisko gtéwnego ksiggowego

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzycimiu ul. Podgdrna 10 86-140 Drzycim
Tel. 52 3317042

2. Dkredlenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu
Wymiar czas pracy: 1/2 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

3. Wymagania niezbedne stawiane osobie przystepujacej do naboru:

- ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 5 - letnig praktyke w ksiegowosci.

- ukoficzyta $rednig policealng lub pomaturalng szkotg ekonomiczng i posiada co najmniej 6- letnia
praktyke w ksiegowosci.

- nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko  obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji paristwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwo karne skarbowe, a takie nie byta karana
za przestepstwa popetnione umysinie.

- posiada obywatelstwao polskie,

- ma petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, - cieszy sig
nieposzlakowang opinig

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko gldwnego ksiegowego, - posiada
znajomosc obstugi programdw komputerowych w zakresie ksiegowosci.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- biegta znajomoséé ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

- znajomost przepisow z zakresu prawa samorzgdowego, KPA, instrukcji kancelaryjne|
i archiwalnej,

- biegta obstuga pakietu Ms Office

- znajomos¢ programdw komputerowych PLACE | KADRY oraz PLATNIK,

- kreatywnos

- kemunikatywnosc

- dodwiadczenie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;



- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, - wykonywanie
dyspozycji $rodkami pienieznymi,

- dokonywanie wstepne] kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

- sporzadzanie réinego rodzaju sprawozdan finansowych i analiz,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Gminnego Osrodka Pomacy Spofeczne]

w Drzycimiu.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- 2yciorys ( TV )

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.

- kserokopie Swiadectw pracy,

- p$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- péwiadczenie o posiadaniu zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

- péwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- opinie, referencje {jesli kandydat posiada),

- péwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg.
7. Miejsce i termin zfozenia dokumentow

- termin : do 28 czerwca 2018r, do godziny 12
- sposab skladania dokumentow: osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Drzycimiu
ul. Podgdrna 10 z dopiskiem na kopercie ,Nabdr - stanowisko gtéwnego ksiegowego”

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady [ UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO) oraz ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018r. ( Dz.U. z 2018r, Nr, poz.1000 ).

Osoba uprawniong do kontaktu jest kierownik GOPS - Elzbieta Riesop Tel. 52 33 17042 od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7% - 15°°, Informacja o wynikach konkursu bedzie
umieszczona na stronie BIP {www.bip.drzycim.pl ).




Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zsodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osohowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016} informujg, iZ:

- Administratorem PanifPana danych osobowych jest Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne]
w Drzycimiu ul.Podgérna 10 86-140 Drzycim

- Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: glowacz.partner@gmail.com

- Dane osohowe s3 zhierane w celu przeprowadzenia rekrutacji- na podstawie zgody osoby, ktére]

dane dotyczg,

- Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po  jej
zakoriczeniu/zatrudnieniu  osoby wylonionej w wyniku naboru ( lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakericzonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlofone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktére zostaty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakorniczenia naboru
lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru-nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do
zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji do
spraw naboru posiadaja kategorie archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie po uzyskani zgody Archiwum
Panstwowego- brakowana.

- Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie prawa.

- Przystuguje PanifPanu prawo do Zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

- Moie PanifPan w dowolnym momencie wycofat zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowalo brakiem mozliwoéci rozpatrywania Panskiej kandydatury na poiniejszym etapie
rekrutacji,

- Przystuguje PanifPanu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéry jest Urzad Ochrony
Danych,

- Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie —
dobrowolnie.

Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Drzycim dnia, 18.06.2018r.




