ZARZADZENIE Nr 37/2016
WOJTA GMINY DRZYCIM

z dnia 23 czerwca 2016 r.

W sprawie sposobu postgpowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalno$ci
lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w zakresie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sig:
1) sposéb postgpowania pracownikow Urzedu Gminy w Drzycimiu, zwanego dalej
Urzgdem, wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowg dzialalno$¢ lobbingows, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos$é lobbingowa,
2) spos6b dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 2. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej w Urzedzie Gminy
w Drzycimiu nalezy do zadan stanowiska ds. obstugi Rady.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o ustawie, nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 4. 1. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa moga zglaszaé

do organ6éw gminy:

1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2) propozycje rozwigzan prawnych;

3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce opis przewidywanych
skutkéw ich wprowadzenia;

4) propozycje odbycia spotkania w celu omo6wienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji;

5) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie zgloszenia,
o ktérym mowa w art. 7 ustawy.
2. W celu ulatwienia dokonywania zgloszen wymienionych w ust. 1 okresla sic wzory

oswiadczen opisane w zatacznikach nr 1 i 2 do zarzadzenia.

§ 5. 1. W przypadku gdy do Urzedu Gminy wptynie wniosek, o ktérym mowa w § 4,
niezwlocznie przekazuje si¢ go na stanowisko ds. obstugi Rady.
2. Po otrzymaniu wniosku od podmiotu wykonujacego dziatalno$é lobbingowa,
pracownik na stanowisku ds. obstugi Rady podejmuje nastepujace czynnosci:
1) rejestruje wystapienie i datg jego wplywu;
2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujagcych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa i w przypadku
stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres zawodowe] dzialalnosci lobbingowej s



wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, informuje o tym ministra wtasciwego
ds. administracji publicznej;

3) w przypadku brakéw formalnych wystapienia, a w szczegélnosci niewypelnienia
koniecznych elementéw formularza zgloszenia, pracownik koordynujacy wystepuje
0 uzupetnienie tych brakéw, wyznaczajac termin nie dtuzszy niz 7 dni;

4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wiasciwosci gminy Drzycim
1 w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje je do organu whasciwego,
powiadamiajac o tym wnoszacego podanie;

5) przekazuje sprawe¢ do zatatwienia wiasciwej merytorycznie komoérce organizacyjnej
Urzedu Gminy, zwanej dalej ,.komérka” albo jednostce organizacyjnej podleglej gminie
Drzycim, zwanej dalej ,,jednostks”;

6) przekazuje informacj¢ o wystgpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi
oraz tresci wystgpienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane
(z wyjatkiem adreséw osob fizycznych) — celem umieszczenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

3. W przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowsa dziatalno$é lobbingowa, traktuje sie je jak petycje lub
jak wniosek w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 6. 1. Wiasciwa komorka lub jednostka, w zaleznosci od przedmiotu zgloszenia
podmiotu wykonujagcego zawodows dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzi postepowanie
i udziela, po uprzednim uzgodnieniu tresci z Wéjtem Gminy Drzycim, na pi$mie odpowiedzi
albo wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadniefi zawartych w zgloszeniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie protokohu,
ktéry winien zawieraé:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot, ktéry dokonat zgloszenia i osoby wystepujace w jego
imieniu;

3) dane osoby lub 0s6b wystepujacych w imieniu Urzedu Gminy lub jednostki;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalno$cig lobbingows sposéb
rozstrzygniecia;

6) stanowisko komorki lub jednostki;

7) podpisy uczestnikow spotkania.

§ 7. Komorka lub jednostka przekazuje na stanowisko ds. obstugi Rady informacje
sposobie zalatwienia sprawy przedstawionej w wystapieniu podmiotu wykonujacego
zawodowa dziatalno$¢ lobbingows, obejmujaca opis sposobu uwzglednienia propozycji
zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 8. 1. Pracownik koordynujacy zatrudniony na stanowisku ds. obstugi Rady prowadzi
ewidencj¢ spraw zatatwianych na podstawie wystapien podmiotéw wykonujacych zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sie:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalnosé

lobbingows;

3) date wplywu wystapienia do Urzedu Gminy w Drzycimiu;

4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan:



5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych zawodowa dziatalno$é lobbingowa jest

wykonywana;
6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki lub jednostki.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

§ 9. Pracownik koordynujacy zatrudniony na stanowisku ds. obstugi Rady przygotowuje
w terminie do 15 lutego kazdego roku projekt informacji, o ktérej mowa w art. 18 ustawy,
przedkiada do podpisu Wéjta Gminy Drzycim, a nastgpnie przekazuje celem udostepnienia w
Biuletynie informacji publiczne;j.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Drzycim

mgr Waldemar Moczynski

Uzasadnienie:

Zarzadzenie ma na celu uregulowanie kwestii zawartych w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 1. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zgodnie z wymienionym wyzej przepisem kierownicy urzedéw obstugujacych organy
wladzy publicznej okreslajg szczeg6étowy sposob postgpowania pracownikéw podlegtego
urzgdu z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingows oraz z podmiotami
wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej dzialalnosci
lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

W zwigzku z powyzszym podjecie zarzgdzenia jest uzasadnione.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/2016
Waéjta Gminy Drzycim

z dnia 23 czerwca 2016 .

(miejscowosé, data)
" (petna nazwa lub imie i nazwisko wnioskodawy)
" (kodpocztowy, migjscowoss)
(uhmnumerdomu)

(numer telefon)

OSWIADCZENIE
o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodows dzialalnosé lobbingowsa

Niniejszym o$wiadczam, Ze jestem wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodows dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

1 Administracji, pod poz..........

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

Data i podpis



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 37/2016
Wdjta Gminy Drzycim

z dnia 23 czerwca 2016 1.

(miejscowosé, data)
" (petna nazwa lub imig i nazwisko wnioskodawey)
" (hodpocztowy, migjscowose)
T lica, mumer domgy

(numer telefon)

OSWIADCZENIE
wskazujace podmioty na rzecz ktérych prowadzona jest zawodowa
dzialalnos$é lobbingowa

Niniejszym o$wiadczam, ze prowadz¢ zawodows dziatalno$é lobbingowa na rzecz

nastepujagcych podmiotow:

Data i podpis



