ZARZADZENIE NR 111/2015
WOJTA GMINY DRZYCIM
z dnia 31 grudnia 2015 1.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Drzycimiu Kodeksu Etyki Pracownikéw
Samorzadowych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.), art. 68 i 69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) oraz w oparciu o Komunikat
Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw z dnia 30 grudnia
2009, Nr 15, poz. 84) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Drzycimiu, zwanym dalej ,,Urzedem”,
Kodeks etyki pracownikow samorzadowych w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Kazdy pracownik Urzedu sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sig
z Kodeksem etyki, w ktérym zobowigzuje si¢ takze do przestrzegania zasad okreslonych w tym
Kodeksie. Oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniany w Urzedzie pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.

§ 3. 1. Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki, zwanego dalej ,.Kodeksem”
pracownik samorzadowy Urzedu, zwany dalej ,,pracownikiem” ponosi odpowiedzialno$é karna
lub porzadkows, o ile przepisy prawa tak stanowig.

2. W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszacego znamion naruszenia prawa
powszechnie obowigzujgcego, bezposredni przelozony przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktérej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz wyraza dezaprobate dla
takich zachowan. W przypadku powtérzenia si¢ podobnych zachowan okolicznosé ta powinna
zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

3. W przypadku naruszenia przez pracownika norm Kodeksu noszacego znamiona
naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego jego bezposredni przelozony przeprowadza
wstgpne wyjasnienia i pozyskane informacje przekazuje Wojtowi Gminy Drzycim celem
podjecia dziatan wskazanych w ust. 4.

4. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowigzujacego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreSlone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypelnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy.

2) Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia znamiona
przestegpstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

5. Na wniosek pracownikéw pracodawca powoluje sposréd pracownikéw trzyosobowa
Komisj¢ etyczna, bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie
Kodeksu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 111/2015

Wojta Gminy Drzycim z dnia 31 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Drzycimiu
Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W URZEDZIE GMINY W DRZYCIMIU

§ 1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie mowa o:

1)
2)

3)

Urzedzie- nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Drzycimiu;

Kodeksie- nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych
w Urzedzie Gminy w Drzycimiu;

Pracowniku- nalezy przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Urzegdzie Gminy w Drzycimiu;

§2

. Pracownicy zatrudnieniu w Urzgdzie Gminy w Drzycimiu traktujg swoja prace jako stuzbe

publiczng.
Pracownicy obowigzani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
takze zawartych w Kodeksie etyki pracownikoéw samorzadowych.

§3

Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jakos¢ wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz
wykazywa¢ troske o srodki publiczne bedace w dyspozycji Urzedu.

Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw shuzbowych powinni kierowaé sie
w szczeg6lnosci: praworzadnoscia, bezstronnosceig i bezinteresownoscia, obiektywizmem,
uczciwoscia i rzetelnodcig, odpowiedzialno$cia, jawnoscia postepowania, dbatoscia o dobre
imi¢ Urzedu i jego pracownikow, uprzejmoscia i zyczliwoscia w kontaktach z interesantami
oraz przelozonymi, podwladnymi i wspétpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu
pracy i poza nim.

§ 4

Pracownicy wypelniajg swoje obowiazki w ramach prawa i dzialaja zgodnie
z prawem. Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych
podstawach prawnych oraz wlasciwie uzasadnione.

W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne
czynniki i przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg natomiast
zadnych okolicznosci nienalezacych do sprawy.

. Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi terminy

zalatwiania spraw.

§5

. Pracownicy dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:



1) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktérych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

3) nie podejmujg prac, ani zajeé kolidujacych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi;

4) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

5) nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

6) wykonujgc obowigzki stuzbowe kieruja si¢ interesem Urzedu i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu pelnienia stanowiska, nie dziatajg tez
W prywatnym interesie os6b lub grup oso6b;

7) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji;

8) nie dopuszczajg do powstawania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym,;

9) korzystajg z powierzonych uprawnien wylacznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

10) w prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja
zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani
osobistych;

11)nie angazuja si¢ w dzialania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypelnianiu
obowigzkéw  stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

§6

Pracownicy ponosza odpowiedzialno$é za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnig¢. Przy zarzgdzaniu powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
wykazujg nalezyta staranno$é i gospodarnos¢.

Pracownicy ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.
Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci  decyzji
podejmowanych w Szkole bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

§7

. Pracownicy udostepniajg zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa udostepnienia informacji
publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich dla osiagniecia
korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§8

. Pracownicy s3 zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.



2. Pracownicy ustawicznie dgza do pogl¢biania swojej wiedzy, kompetencii i umiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do wykonywania obowiazkéw stizbowych, a pracodawca
sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

3. Pracownicy obowigzani s3 do zachowania lojalnosci w kontaktach z przelozonymi oraz
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wola i wiedzg porad i opinii
przetozonym, wlgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§9

1. W kontaktach z interesantami Urzg¢du pracownicy zachowuja sie uprzejmie, s3 pomocni
1 udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dok}adnie.

2. Pracownicy dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza
nim.

§10

Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wiasne;j.
§11

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.
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ZALACZNIK Nr 2 do Zarzadzenia Nr 111/2015

Wdjta Gminy Drzycim z dnia 31 grudnia 2015

W sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Drzycimiu
Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych

OSWIADCZENIE
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(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw Samorzagdowych
w Urzedzie Gminy w Drzycimiu i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim okre$lonych.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslié
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