ZARZADZENIE Nr 6/2017
WOJTA - KIEROWNIKA URZEDU GMINY

z dnia 8§ marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze ds. osSwiaty i plac o$wiaty w
Urzg¢dzie Gminy w Drzycimiu

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22016 1., poz. 902) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. oSwiaty 1 ptac oswiaty w
Urzegdzie Gminy w Drzycimiu
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.
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§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gnfiny



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 6/2017

Wojta — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 8 marca 2017 r.

WOJT GMINY DRZYCIM
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
ds. OSWIATY I PLAC OSWIATY w Urzedzie Gminy w Drzycimiu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) nickaralno$¢ za przestgpstwa popelione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

6) co najmnie;j 4 letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzg-
dowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902),

7) znajomos¢ przepisow ustaw:

- ustawa o systemie oswiaty,

- ustawa Karta Nauczyciela,

- Kodeks postgpowania administracyjnego

- 0 samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera — $rodowiska Windows i MS Office,

- komunikatywnosé,

- dyspozycyjno$¢, samodzielnosé, zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- mile widziana umiejetnosé obshugi programu PEATNIK i programow ptacowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie projektow aktéw prawnych dotyczacych:

- zakladania, prowadzenia i likwidacji publicznych placowek o$wiatowych,

- planu sieci szkét i przedszkoli oraz granic ich obwodow,

- realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela w zakresie zadan
organu prowadzacego,

2) organizacja konkursow na stanowisko dyrektora publicznych placéwek oswiatowych,

3) analiza arkuszy organizacyjnych publicznych placowek o$wiatowych,

4) nadzorowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

5) wspomaganie dyrektorow placowek o$wiatowych we wiasciwym prowadzeniu spraw pracowni-
czych,

6) wspdtpraca z Kuratorium O$wiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego i w innych koniecznych
sprawach,

8) organizowanie i koordynowanie dowozu uczniéw do szkél,




9) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek ogwiatowych,

10) czuwanie nad prawidtowoscig udzielania dotacji dla niepublicznych placéwek oswiatowych,

11) gromadzenie i przetwarzanie danych w Systemie Informacji Oswiatowej,

12) naliczanie wynagrodzen, nagréd rocznych, dodatkow wyrownawczych, nagrod jubileuszowych
nauczycielom i pracownikom obstugi publicznych placéwek oswiatowych i sporzadzanie list plac,
13) prowadzenie rozliczen z tytutu podatku od 0séb fizycznych, funduszu pracy 1 sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne i zdrowotne dla wyzej wymienionych grup pracownikow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku (brak windy, sanitariaty na parterze i II pigtrze,
niedostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych),

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke, pozostate urzadzenia biurowe
poza pomieszczeniem,

- szerokos¢ ciggéw komunikacyjnych oraz drzwi do budynku i pomieszczen uniemozliwiajg poru-
szanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

- czas pracy: przecigtnie 40 godzin w tygodniu,

- praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych warunkow,

- bezposredni kontakt z klientem,

- Wymiar czasu pracy — pefen etat,

- warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowi-
skach zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb nie-
petnosprawnych w Urzegdzie Gminy w Drzycimiu w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych wyksztatcenie, dorobek i kwalifikacje,

- kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu potwierdza-
jace staz pracy,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- w przypadku gdy kandydat/ka jest osobg niepelnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

- podpisane przez kandydata/kandydatke odrebne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekru-
tacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922).

Uwaga: Wszystkie sktadane dokumenty niebedgce oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza
klauzulg ,, Za zgodnosé z oryginatem”, opatruje datq i czytelnym, wtasnorgcznym podpisem lub po-
twierdza w najblizszym urzedzie gminy/miasta.



Osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedni-
czym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygo-
towania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do
stuzby przygotowawczej na okres 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 li-
stopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)).

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych :

- termin : do 20 marca 2017 r. do godz. 15-tej; w przypadku przesytek listownych rowniez liczy sie
data i godzina wptywu do Urzedu Gminy;

- sposob sktadania dokument6éw: osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Drzycimiu, ul. Podgorna
10 w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem i adresem zwrotnym; przesytka pocz-
towg lub przesylkg kurierskg na adres: Urzad Gminy ul. Podgérna 10, 86-140 Drzycim; w obu przy-
padkach z dopiskiem na kopercie ,,Nabor — stanowisko ds. o$wiaty i ptac ogwiaty”.

8. Dodatkowe informacije:

- Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce kompletu wymaganych dokumentow lub ztozone w inny
sposob niz okreslony w pkt 7 nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.

- Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktérych oferty spetniaja wymagania formalne ogloszenia
i kwalifikujgcych si¢ do dalszego etapu rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej, a osoby te zostang telefonicznie powiadomione o terminie i miejscu  jego
przeprowadzenia.

- Sprawdzenie niezbgdnej znajomosci przepiséw prawa moze zostaé przeprowadzone w formie
pisemne;.

- Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej i umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.




