Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 1/2016

Wojta — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 7 stycznia 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Drzycim ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Drzycimiu, ul. Podgdrna 10, 86-140 Drzycim.

1. Stanowisko pracy: ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i lesnictwa

2. Wymagania niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze: ochrona $rodowiska lub administracja,

- niekaralnosc za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- co najmniej roczne, udokumentowane doswiadczenie na stanowiskach administracyjnych merytorycznych
w administracji publicznej,

- nieposzlakowana opinia,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:
- Znajomos¢ przepisow ustaw:
a/ Prawo ochrony $rodowiska,
b/ o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska
oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko,
¢/ o ochronie przyrody,
d/ o ochronie zwierzat,
e/ Kodeks postepowania administracyjnego,
- komunikatywno$¢, samodzielno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia,
- biegta znajomosc¢ obstugi komputera i urzagdzen biurowych,
- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do dyspozycji.

4. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan w sprawach zezwolen na usuniecie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci,
w sprawach wymierzania administracyjnej kary pienieznej za wyciecie drzew i krzewow bez zezwolenia oraz
ustalenie zwigzanych z tym opfat;

2) organizowanie wycinki drzew oraz nasadzen kompensujacych na terenach nalezacych do gminy Drzycim;

3) prowadzenie rejestru hodowli lub utrzymania ras pséw uznawanych za agresywne, organizowanie wylapywania
bezdomnych zwierzat oraz realizacja Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie gminy Drzycim;

4) prowadzenie postepowan w sprawie odebrania wiascicielowi zwierzecia razaco zaniedbanego lub okrutnie
traktowanego oraz rozporzadzania takim zwierzeciem;

5) prowadzenie postepowan w sprawach o podejrzenie wystgpienia choroby zakaznej;

6) prowadzenie postepowan w sprawie zezwolen na uprawe maku lub konopi;

7) podejmowanie czynnosci zwigzanych z wystgpieniem zagrozen fitosanitarnych;

8) prowadzenie postepowan w sprawie wystapienia klesk zywiotowych w rolnictwie;

9) nadzor i wykonanie obowigzku ewidencji i opieki nad ochrong pomnikdw przyrody, uzytkdéw ekologicznych oraz
zespotow przyrodniczo-krajobrazowych, wnioskowanie w sprawach wyznaczania obszaréw chronionego
krajobrazu;

10) realizacja ustawy Prawo ochrony Srodowiska;

11) sporzadzanie publicznie dostepnych wykazéw danych, zawierajacych informacje o $rodowisku i jego ochronie
oraz realizacja wnioskow w tym zakresie;

12) prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw prawnych i sposobu wykonywania wydanych aktéw
administracyjnych, dotyczacych ochrony srodowiska, bedacych w zakresie wiasciwosci Woijta;



13) wspotpraca z innymi organami ochrony $rodowiska, w tym przygotowywanie wystgpien o podjecie dziatan,
W razie stwierdzenia naruszenia przepisow o ochronie Srodowiska;

14) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

15) zawieranie ugéd w sprawie zmian stosunkéw wodnych na gruntach, oraz wydawanie decyzji w sprawach
zaktdcenia stosunkéw wodnych;

16) realizacja czynnos$ci zwigzanych z melioracjami szczegétowymi;

17) przygotowywanie projektdw aktéw prawnych i uczestnictwo w procesie ich stanowienia w zakresie
prowadzonych spraw;

18) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz na zyczenie organdw administracji publicznej w zakresie
prowadzonych spraw.

5. Warunki pracy na stanowisku i informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

- stanowisko pracy usytuowane na I pietrze budynku (brak windy, sanitariaty na parterze i II pietrze, czeSciowo
niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych);

- ciggi komunikacyjne oraz drzwi do budynku i niektérych pomieszczern uniemozliwiajg poruszanie sie wdzkiem
inwalidzkim;

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, urzadzenie wielozadaniowe, telefon, pozostate urzadzenia
biurowe poza pomieszczeniem;

- wymiar czasu pracy — peten etat;

- czas pracy: przecietnie 40 godzin w tygodniu;

- wykonywanie obowigzkdw w terenie, bezposredni kontakt z klientem, praca pod presjg;

- warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach zgodne
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r,, poz. 1786);

- osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres
3 miesiecy, zakonczonej egzaminem, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1202 z p6zn. zm.);

- W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Drzycimiu w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

6.1. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

- uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko - list motywacyjny;

- zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV);

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

- kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i doswiadczenie zawodowe;

- opinie z poprzednich miejsc pracy;

- podpisane przez kandydata/kandydatke oswiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa umyslne i Scigane

z oskarzenia publicznego;

- podpisane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

i 0 korzystaniu z petni praw publicznych;

- podpisane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie

na stanowisku;

- podpisane przez kandydata/kandydatke odrebne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015, poz. 2135 z pdzn. zm.);

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — jezeli kandydat/kandydatka jest osobg niepetnosprawna.
2. Wszystkie sktadane dokumenty niebedace oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza klauzulg

«Za zgodnos$¢ z oryginatem”, opatruje datg i czytelnym, wiasnorecznym podpisem lub potwierdza w najblizszym

urzedzie gminy/miasta.

7. Termin i sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

- termin sktadania dokumentéw — do 21 stycznia 2016 r. do godz. 13-tej; w przypadku przesytek listownych
liczy sie data i godzina wptywu do Urzedu Gminy;

- sposdb skfadania dokumentdw — osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Drzycimiu, ul. Podgdérna 10
w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym; pocztg lub przesytkg kurierska -



na adres: Urzad Gminy, ul. Podgdrna 10, 86-140 Drzycim z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
nadawcy; w obu przypadkach z dopiskiem na kopercie: ,Nabdr — ochrona Srodowiska”.

8. Dodatkowe informacje:

- Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce kompletu wymaganych dokumentow lub ztozone w inny sposdb
niz okreslony w pkt 7 nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.

- Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne ogtoszenia
i kwalifikujgcych sie do dalszego etapu rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej, a osoby te
zostang telefonicznie powiadomione o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

- Sprawdzenie niezbednej znajomosci przepiséw prawa moze zosta¢ przeprowadzone w formie pisemnej.

- Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
i umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Drzycim, dnia 07 stycznia 2016 r.

Wojt Gminy

/-/ mgr Waldemar Moczynski



