Zarzadzenie Nr 34/2014
Wijta Gminy Drzycim
z dnia 9 maja 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Drzycimiu

Na podstawie art.104 § 1, art. 104 '~ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. W celu uregulowania organizacji pracy i porzadku wewngtrznego w urzedzie oraz
okreslenia praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcy ustala si¢ Regulamin Pracy
Urzedu Gminy w Drzycimiu, stanowiaey zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie niniejszego zarzadzenia jest Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw,




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr34/2014
Wajta Gminy Drzycim
z dnia 9 maja 2014 r,

REGULAMIN PRACY
URZEDU GMINY W DRZYCIMIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu uregulowania organizacji pracy i porzadku wewnetrznego w urzedzie oraz okreélenia praw
i obowigzkéw pracownikidw i pracodawcy ustala si¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Drzycimiv,

§ 2. Uzyte w dalszej czeéei Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Drzyeimiu okreélenia oznaczaja:

1) regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Drzycimiu,

2) waijt, sekretarz lub skarbnik — nale2y przez to rozumie¢ Waojta Gminy Drzycim, Sckretarza Gminy Drzycim
lub Skarbnika Gminy Drzycim,

3) urzad — nale2y przez to rozumieé Urzad Gminy w Drzycimiu,

4) pracodawca — nalezy przez to rozumied urzad reprezentowany przez Wéjta Gminy Drzycim lub
upowaZniong przez niegoe osobe,

5) pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w urzedzie w ramach stosunku pracy,

6) bezposredni przelodony — nalezy preez to rozumied: w stosunku do sekretarza, skarbnika, kierownikdw
referatow, pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy — wéjta. w stosunku do
pozostatych pracownikow — sekretarza, skarbnika, kierownikdw referatdw lub wskazang w zakresie
czynnosci pracownika osobg wyznaczona do bezposredniego nadzoru,

7) referat— nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne urzedu bez wzgledu na ich nazwe,
wyodrebnione w schemacie organizacyjnym urzedu,

8) samodzielne stanowiska pracy- nalezy przez to rozumieé pozostale jednostki organizacyjne urzedu bez
wzgledu na ich nazwe, wyodrgbnione w schemacie organizacyjnym urzedu,

9) kierownik — nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca referatem, Urzedem Stanu Cywilnego,

10) osoba niepelnosprawna — nalezy przez 1o rozumie¢ pracownika urzgdu, ktérego niepelnosprawnoéé zostala

potwierdzona stosownym orzeczeniem,

I1)staz — nalety przez to rozumie¢ nabywanie przez bezrobotnego umiejetnodci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w urzedzie bez nawigzywania stosunku pracy
Z pracodawcs.

§ 3. Regulamin pracy okresla w szczegdlnodci:

1) organizacjg pracy,

2) prawa i obowiazki pracodawcy,

3) prawa i obowiazki pracownika,

4) czas pracy, warunki przebywania na terenie urzedu, ewidencj¢ obecnosci, zwolnienia od pracy, urlopy
pracownicze,

5) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen,

6) obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

7) ochrong pracy kobiet i mlodocianych,

8) odpowiedzialnodé porzadkowq pracownika.

§ 4. Przepisy regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, sposéb nawiazania stosunku pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane slanowisko.

§ 5. Pracodawca zapoznaje 2 tredeig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego czynnosci shuzbowych, a pracownik potwierdza znajomosé regulaminu



stosownym o$wiadezeniem zlozonym w formie pisemnej. Oswiadczenie to wiaczone jest do akt osobowych
pracownika,

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia wykonaweze do
tych ustaw, a takze regulaminy i procedury wewngtrzne,

Rozdzial 2
Organizacja pracy

§ 7. 1. Z zastrzezeniem ust. 2 w urzedzie obowigzuje zasada wydawania pracownikom polecen stuzbowych
przez berposredniego przelozonego.

2. Polecenie sluzbowe moze by wydane przez przelozonego wyzszego szczebla, wowczas pracownik
obowiazany jest polecenie to wykonaé, po uprzednim zawiadomieniu swojego bezpoéredniego przelozonego.
W przypadku nieobecnosci bezposredniego przeloonego pracownik polecenie wykonuje, a bezposredniego
przeloZzonego informuje o tym fakcie po jego powrocie do pracy.

3. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie jest niezgodne z prawem, powinien przedstawié przelozonemu
swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaé, zawiadamiajac
Jjednoczesnie wijta o zastrzeieniach,

4. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie wedlug jego przekonania stanowiloby
przestgpstwo lub groziloby powstaniem strat.

§ 8. 1. W urzedzie obowigzujg nastepujgce zasady przyjeé interesantéw:

1) wajt przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw od poniedziatiu do piatku w godzinach pracy
urzedu,

2) pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych urzgdu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
przyjmuja interesantéw codziennie w godzinach pracy urzedu,

2. Zasady przyjeé interesantow, o ktérych mowa w ust. | powinny byé podane do wiadomosei interesantow
w ogdlnie dostgpnym miejscu, w sposodb zwyczajowo przyjety np. na tablicy ogloszer.

3.Wajt moze w szczegblnie uzasadnionych przypadkach okresli¢ inne godziny przyjeé. o ktorych mowa w ust. |

§ 9. Na terenie urzedu obowiazuje zakaz palenia rytoniu we wszystkich biurach i pomieszezeniach.

Rozdzial 3
Obowigzki pracodawey

% 10. 1. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1)  zaznajomid pracownikéw podejmujacych prace 2z zakresem ich czynnodei, uprawnien
i odpowiedzialnosci oraz sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,

2) organizowal prac¢ w sposdb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, oraz osigganie przez
pracownikow  przy  wykorzystaniu ich uzdolnied i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

3) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pleé, wiek, mepehmspmwmsc rasg, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleinos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze bez wzglgdu na zatrudnienie na czas okreilony lub nieokreslony, albo
w peinym lub niepeinym wymiarze czasu pracy,

4) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:

a) systematycrne szkolenie pracownikow,
b} dbanie o sprawnosé techniczna Srodkdw pracy,



¢} organizowanie i przygotowywanie pracy w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi,
d) realizowanie zalecen lekarza sprawujgcego opicke zdrowotng nad pracownikami,
) zapewnienie pracownikom, zgodnie z ustalonymi normami {rodkéw ochrony indywidualne;j i higieny
osobistej,

3) terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie,

6) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢, w miarg posiadania Srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

B) ksztaltowac kontakty pracownicze w zgodzie z zasadami wspélzycia spolecznego, w tym 2 zasada
kolezenstwa,

9) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,
$wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wezesniejszego rozliczenia sie pracownika,

10) stosowac obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

11) prowadzié dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

12) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, kidre wigze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach
ochrony przed tymi zagroZeniami,

13) przeciwdzialaé mobbingowi,

14) nie dopuszcza¢ do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil sig do pracy
w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu Srodkéw odurzajacych albo uzywal ich w czasie pracy lub
W migjscu pracy,

15) szanowaé godnosé i inne dobra osobiste pracownikéw.

§ 11. Pracodawcy przystuguje w szczegdinosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdw pracy,

2) wydawania pracownikom wigZacych polecenn dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
1e nie 53 sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspolzycia spolecanego,

3) okredlania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikdw, zgodnie z postanowieniami
umdw o prace i obowiazujacymi przepisami,

4) tworzenia | przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony swoich
interesow,

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki pracownika

§ 12. Pracownikom przystuguja w szczegéInodei uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni robocze oraz w okresach
urlopdw,

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawee z tytulu wypelniania jednakowych obowiazkow,

J)wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

6) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikéw.

§ 13.1. Przed rozpocz¢ciem pracy pracownik powinien poddaé sig wstepnym badaniom lekarskim
wykonywanym przez lekarza medycyny pracy.

2. W pierwszym dniu pracy pracownik powinien:

1) otrzymaé¢ i podpisaé umowe¢ o prace. zakres czynnodci. uprawnien i odpowiedzialnodei,
a takze dokumenty wskazane w odrebnych przepisach,

2) zapoznac sig z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi
na jego stanowisku pracy oraz sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien,



3) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej -
ogolne i na stanowisku pracy, zosta¢ poinformowanym o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony
przed zagroreniami,

4) zapoznac sig z zasadami obshugi $rodkéw pracy na stanowisku,

3) Jjezeli jest to niezbedne, przyja¢ protokolarnie stanowisko pracy.

6) poznaé urzad, bezposredniego przelozonego | wspolpracownikéw,

T) owrzymac sprzgt umozliwiajacy wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia, a w szczegdlnosci pienigdzy
innych wartosciowych rzeczy, a takze pieczeci oraz dokumentéw o szczegdlnym znaczeniu,

8) pozna¢ zasady rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy,

9) otrzymac informacje o rodzaju i zakresie indywidualnego ubezpieczenia, o prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci socjalnej oraz o zasadach korzystania z kasy zapomogowo- pozyczkowej.

3. W ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace pracownik powinien otrzymaé informacie o:

1) obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2)  czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,

3) przyshugujgeym urlopie wypoczynkowym,

4) diugodci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§ 14. 1. Pracownik jest zobowigzany wykorzystywa¢ czas pracy w pelni na efektywne, sumienne i staranne
wykonywanie obowiazkow stuzbowych i stosowac sig do polecen przetozonych, kiére dotyeza pracy.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika, w szczegélnosei nalezy:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie powierzonych zada i polecen przelozonych,
1) przestrzeganie prawa,
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentdw
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzedu, je2eli prawo tego nie zabrania,
4) zachowanie tajemnicy pafistwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
3)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w urzedzie (w tym przesirzeganie zakazu opuszczania miejsca pracy
bez zezwolenia przelozonego),
6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy. a takze przepisow
przeciwpoarowych,
7)  dbalosé o mienie urzedu i prawidlowe wykorzystanie przydziclonych srodkéw pracy,
B) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych,
9) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
10} zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,
11) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, zachowanie uprzejmosei i zvezliwodei w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwladnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z interesantami,
12) racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi,
13) skladanie wymaganych oswiadczen o okolicznosciach:
a) wskazanych w odrebnych przepisach:
- o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
- 0 stanie majatkowym,
- 0 podstawowym miejscu zatrudnienia,
= o przetwarzaniu danych osobowych w zakresie niezbgdnych potrzeb wynikajacych ze stosunku

pracy,
- © pobieraniu $wiadczen emerytalnych lub rentowych,
b) wskazanych w Kodeksie pracy:
- © zapoznaniu si¢ z trefcia zapisow  Kodeksu pracy dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

- 0 zapoznaniu sig¢ z tredcig regulaminu,
- o sprawowaniu opieki nad dzieckiem,
14) zglaszanie zmian swoich danych personalnych i innych waznych danych dla stosunku pracy.
a w szczegblnosei zmian dotyczacych: miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego, wykszialcenia i zawodu,
zmiany nazwiska, zmiany dowodu osobistego, danych wykazanych w zgloszeniu pracownika i czlonkew
Jego rodziny do Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych- w terminie 7 dni od daty zaistnienia zmiany.
15) noszenie odpowiedniego ubioru.



3. Pracownik nie moze wykonywaé zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowiazkami albo
moglyby wywolaé podejrzenie o sironniczosé lub interesownosé,

§ 15. 1. Pracownikowi przyshuguje wliczana do czasu pracy 15 minutowa przerwa na spozycie posilku.

2. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacq lub wypoczynek. Czas przerwy wlicza sig do czasu pracy.

§ 16. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia po zakoficzeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposaZenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu. dokumentéw oraz uporzadkowania micjsca pracy,
a w szczegolnoscei do:

1) wiasciwego zabezpieczenia pienigdzy, papierow wartodciowych, dokumentow, drukéw scistego
zarachowania oraz pieczeci,

2) zamknigcia pomieszczef, w kiérych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien,

3) odlaczenia od sieci urzadzen, kiére powinny by¢ wylaczone, z wyjatkiem tych, kiorych potrzeba
pozostawienia w stanie wigczonym wynika z przyczyn technicznych lub technologicznych.

§ 17.1. Pracownikom wolno przebywaé na terenie zakladu pracy tylko w godzinach ich pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownicy moga przebywac na terenie zakladu pracy po godzinach pracy,
po uzyskaniu zgody bezposredniego preetozonego, Wajta lub Sekretarza.

3. Przebywanie pracownikéw na terenie urzedu w dni wolne od pracy dozwolone jest tylko po uzyskaniu
zgody Waéjta Gminy.

§ 18. Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania micjsca pracy w czasie pracy bez zgody przefoZonego,

2) wynoszenia poza miejsce pracy akt, dokumentéw, innych materialéw w formie papierowej i
elektroniczne] oraz urzadzen bez zezwolenia wydanego na pismie przez bezposredniego przefozonego
lub Wijta albo Sekretarza Gminy,

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzgdzi bedacych wlasnoscia
pracodawcy,

4) wynoszenia poza teren urzedu bez zgody pracodawey jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych
wilasnodeia pracownikéw (nie dotyczy shuizbowych telefondéw komérkowych),

5) urywania prywatnych noénikéw danych na terenie urzedu,

6) samowolnego instalowania/ deinstalowania oprogramowania komputerowego, demontowania czesci
maszyn i urzadzer oraz ich naprawy bez upowainienia,

7) umozliwienia bez nadzoru nieupowaznionym osobom dostepu do pomieszezen i urzadzen pracodawey.

§ 19.1. Pracownik, ktdrego stosunek pracy ulega rozwiazaniu lub zawieszeniu, ma obowiazek rozliczy¢ sie z
wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang praca zaliczek, przedmiotéw,
urzadzen.

2. Pracownik, o ktdrym mowa w ust.] jest zobowigzany do przekazania wszystkich nalezacych do
pracodawcy przedmiotow, kidre zostaly mu powierzone, w stanie uporzadkowanym, osobie upowainionej lub
przetotonemu.

Rozdzial 5
Czas pracy, warunki przebywania na terenie urzgdu, ewidencja obecnodei,
zwolnienia od pracy, urlopy pracownicze

§20.1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W urzgdzie obowiazuje podstawowy system czasu pracy.



3. Czas pracy pracownikéw samorzadowych w przyjetym podstawowym systemie czasu pracy wynosi
przecigtmie 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dob¢ w pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4. W Urzedzie Gminy obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy.
3. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedzialku do piatku.

6. Praca w urzgdzie odbywa sig od poniedzialku do piatku w godzinach 7.00- 15.00, z wyjatkiem
sprzataczki, ktora wykonuje prace w godzinach od 14.00 do 22.00.

7. W6jt moze ustali¢ dniem wolnym od pracy, dzien pracy przypadajacy miedzy dniami wolnymi od pracy,
pod warunkiem wyznaczenia w danym okresie rozliczeniowym soboty dniem pracy. O ustaleniu dnia wolnego
od pracy oraz o sobocie wyznaczonej dniem pracy informuje sig pracownikéw i interesantow co najmniej
z 14- dniowym wyprzedzeniem, w sposdb zwyczajowo przyjety w urzedzie.

§ 21. Péniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezedniejsze zakoficzenie, a takze wyjécie w godzinach pracy
poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody Wojta lub Sekretarza Gminy.

§ 22.1. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé niezbednych odstepstw od czasu pracy
okreslonego w § 20 ust. 6 wobec poszczegdinych pracownikow albo ustali¢ indywidualny dia nich rozklad
CZASU pracy.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalany
Jest indywidualnie na podstawie harmonogramu pracy, ktéry dolaczany jest do akt osobowych pracownika.

§ 23. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktdrej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na
polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej orax w niedziele i Swieta.

2. Przepisu ust. | nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sie dziecmi w wieku do lat
odmiw

3. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony ycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony
mienia lub usunigcia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

4. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych nastgpuje wylacznie na podstawie polecenia stutbowego
wéjta, sekretarza, skarbnika, kierownika referatu. Ewidencje nadgodzin prowadzi pracownik ds. kadr
i organizacyjno- gospodarczych.

5. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego w  godzinach
nadliczbowych przysiuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym e wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezpodrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakoficzeniu.

6. Liczba godzin nadliczhowych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi nie
moze przekroczyé 416 godzin w roku kalendarzowym, z tym 2e tysodniowy czas pracy z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 24. Za prac¢ w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywana od godziny 22.00 do godziny 6.00 dnia
nastgpnego.



§ 25. 1. Pracownik przychodzac do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzié wiasnorgcznym podpisem na
liscie obecnosci znajdujacej sie w sekretariacie urzedu.

2. Kontroli rejestracji czasu pracy i ewidencji nieobecnodci w pracy dokonuje na bietaco Sekretarz Gminy
i pracownik ds. kadr i organizacyjno- gospodarczych.

3. Po zakoficzeniu miesigca listy obecnosci sq przechowywane przez pracownika ds. kadr i administracyjno-
gospodarczych.

§ 26. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnoéci
w pracy i przewidywanym okresie jej trwania, nie pZniej jednak niz w drugim dniu nicobecnodci w pracy.
Mona to uczyni¢ osobiscie, przez inna osobg, telefonicznie, faksem lub za podrednictwem poczty
elektronicznej, a nastgpnie niezwlocznie dostarczy¢ pracodawcy dowody usprawiedliwiajace nieobecnodé
W pracy.

§ 27. W razie spoznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu zawiadomié
swojego bezpoiredniego przeloronego o preyezynie spdimienia.

§ 28. Spoznienie lub nieobecnosé wynika z uzasadnionych przyezyn, o ile spowodowane sa;

1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika. pod warunkiem przediozenia
stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwiazku z chorobg zakaina, pod warunkiem przedloZenia stosownej decyzji inspektora
sanitamego,

3) koniecznodcia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem zamkniecia
przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczgszcza i pod warunkiem zlozenia pisemnego oéwiadczenia
przez pracownika, potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

4)  wykonywaniem obowiazkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowiazku obrony, pod

warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, swiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni organ sadowy lub
administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tezo obowigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzuigce.

§29.1. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéei. Co najmniej jedna czeéc¢ wypoczynku powinna
trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. O przesunigciu terminu urlopu lub odwolaniu pracownika z urlopu decvduje wit.

4. Urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

5. Przy udzieleniu urlopéw wypoczynkowych stosuje sie nastepujace zasady:

1} urlop powinien by¢ udzielany na wniosek pracownika,

2) wniosek urlopowy pracownika referatu podlega akceptacji przez kierownika referatu,

3) wniosek urlopowy pracownik sklada w sekretariacie urzedu w celu wyrazenia zgody przez Wajta lub
Sekretarza Gminy.

§ 30.1. Pracodawca moze w wyjatkowych symacjach zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas
niezbgdny do zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktdre wymagaja zalatwienia w godzinach
pracy.

2. Czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust.] musi by¢ odpracowany przez pracownika, a odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 31. Zwolnienie od pracy zwigzane z kszialceniem w szkolach wyiszych oraz odbvwania szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 32. 1. Zadna nieobecnos$¢ pracownika nie moze spowodowaé zaklocen w funkcjonowaniu urzedu.
2. Obowigzek sprawowania zastgpstwa osoby nieobecnej w pracy regulujq odrgbne dokumenty wewnetrzne.
§ 33.1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza stalym miejscem
pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozs shuzbowa na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;,

2. Naleznodei, o ktérych mowa w ust. | nie dotycza wyjazdow stuzbowych na terenie Gminy Drzycim
pracownikéw, ktbrzy otrzymuja zwrot kosztow uzywania do celow stuzbowych prywatnych samochodow
osobowych.

3. Polecenie wyjazdu shutbowego pracownika podpisuje Wéijt lub Sekretarz.
§ 34. Pracodawea prowadzi ewidencje czasu pracy, zakladajac | prowadzac odrebnie dla kazdego
pracownika karte ewidencji czasu pracy w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

Rozdzial 6
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen

§ 35. Szerzegolowe zasady wynagradzania okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz. U. Nr 50, poz. 398 2z pdin. zm. / i Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Drzycimiu,

§ 36. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie za prac¢ i jego wysoko$¢ stanowia dobro osobiste pracownika i podlegaja ochronie
polegajacej na zachowaniu przez pracodaweg tajemmicy wysokosci wynagrodzenia danego pracownika.

3. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw na podstawie, ktérych zostalo obliczone jego
wynagrodzenie.

§ 37. 1. W urzedzie wynagrodzenie miesigczne jest wyplacane .z dohu”, w terminie do dnia 25-tego
kazdego miesiaca, z wyjatkiem kiedy jest to dzien wolny od pracy, wiweczas wynagrodzenie plame jest
w ostatni dzien roboczy przypadajacy przed 25 dniem danego miesiaca.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na konto bankowe pracownika lub w przypadku nie posiadania konta
bankowego — w kasie urzedu.

3. Przekazanie wynagrodzenia pracownika na okreélone przez niego konto bankowe moze nastapi¢ po
wezedniejszym pisemnym wyrazeniu przez niego zgody.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpotarowa

§ 38.1.Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan
bezpieczenistwa pozarowego na terenie zakladu pracy.

§ 39. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP
oraz przepisdw przeciwpozarowych,

W szczegdlnosci kazdy pracownik jest zobowiazany:

1} maé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,



2) uczestniczyé w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu BHP i ochrony
przeciwpozarowej,

3) dbat o porzadek i lad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) poddawac sig¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sig do zaleceri i wskazan
lekarskich,

5) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

6) niezwiocznie informowa¢ przefozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub o stwierdzonych
zagrozeniach #ycia lub zdrowia,

T) wspotdziata¢ z pracodawea i przelozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacyeh BHP.

§ 40. Zabrania si¢ pracownikom:

1} wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez upowaznienia
ze stromy pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.

§ 41. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
W szczegdinosci przez wydawanie stosownych poleced. usuwanie ewentualnych uchybieni lub zagrozei oraz
zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy oraz wskazan
lekarskich.

W szczegdlnosdei pracodawea jest zobowiazany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2) zapoznawania pracownikéw z przepisami | zasadami BHP oraz przepisami o ochronie przéciwpozarowej
i przeprowadzania szkolef w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie- wstepne, okresowe, kontrolne,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen | wyposazenia technicznego oraz o sprawnosé srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow oraz ich stosowanie zgodnie 7z przeznaczeniem.

§ 42.1. Pracodawca moze dopuici¢ pracownika do wykonywania pracy wylacanie w przypadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP
i ochrony przeciwpoZarowej.

2. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia pracownika lub innych o0s6b, pracownik ma prawo i obowiazek powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy
i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezpodredniego przelozonego.

§ 43.1. Badania lekarskic sa wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci powinny byé
wykonywane w godzinach pracy.

2. Szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej odbvwaja si¢ w czasie
pracy i na koszt pracodawcy.

§ 44. 1. Pracodawca jest zobowiazany dostarczyé pracownikowi nicodplatnie srodki ochrony indvwidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych
w Srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi érodkami.

2. Pracodawca jest zobowigzany dostarczyé pracownikowi odziez i obuwie robocze:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 45. Pracodawca odrebnym zarzadzeniem ustala rodzaje érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
I obuwia roboczego, kidrych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezb¢dne oraz okresy ich
ueywalnodci.
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§ 46.1. Pracodawca ustala zagroZenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie rvzvka
zawodowego danego stanowiska pracy.

2. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy i stesowanych srodkach
zapobiegawczych.

3. Pracownik fakt zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet | mlodocianych

§ 47. Praca kobiet i mlodocianych podlega ochronie zgodnie z Kodeksem pracy oraz przepisami
szczegdlnyvmi.

§ 48. W urzgdzie nie zatrudnia sig mbodocianych.

§ 49. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracy i w warunkach wymienionych w wykazie prac wzbronionych
kobietom stanowiacym zalacznik do niniejszego regulaminu oraz okreslonych przepisami Kodeksu pracy
i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z péén. zm.).

§ 50.1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stafe migjsce pracy.

§ 51.1.Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownika karmiaca wigeej ni2 jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut
kaida,

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdzial 9
Odpowiedzialno$é porzgdkowa pracownika

§ 52.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoZzarowych, a takze przyjgtego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnodci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy, pracodawca moze stosowad
w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach:

1) kare upomnienia,
2) karg nagany.

2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy- pracodawca moze réwniez stosowaé kare pieniezna.

3. Kara pieni¢Zna 7a jedno przekroczenic , jak i za kazdy dziefi nicusprawiedliwionej nicobecnosci, nie moze byé
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga preewyzszac dziesiatej
czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktéryeh mowa
wart. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.



4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych,
stopieri winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 53.1. Kara porzadkowa nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowiazkéw pracowniczych i po uplywie 3 miesigey od dopuszezenia sig tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. | nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy,

§ 34.1. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac 20
o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia o zastosowanej karze sklada sie
do akt osobowych pracownika,

2. Karg uwaza sig za niebyla. a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezpoéredniego przelozonego, urnaé
karg za niebylg przed upbywem tego terminu.

3. Przepis ust. 2 zdanje pierwsze stosuje sig odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 9
Postanowienia kofcowe

§ 55. 1. Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem.

2. Pracownik po zapoznaniu si¢ z treécia regulaminu potwierdza ten fakt poprzez zlozenie SLOSOWnEego
oswiadczenia.

3. Przestrzeganie niniejszego regulaminu jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika urzedu,

4. Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu sprawuja: Wéjt, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz Kierownicy
referatdw,
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Zalgeanik nr |
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigZarbw oraz wymuszong pozycj ciala

Wszystkie prace, przy kiorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej — 20 kJ/min.
Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigtardw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg — przy pracy stalej.
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Reczna obshuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy kérej Wymagane jest
udycie sily przekraczajace):

1) 50 N - przy pracy stalej,

2) 100 N - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Noina obshiga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sily
przekraczajacei:

1} 120 N - prey pracy stalej,

2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

Reczne przenoszenie pod gorg — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m — cigzardw o masie przekraczajace;:

1) 8kg - przy pracy stale].

2) 15 kg — pray pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie #miany roboczej).

Przewoienie cigzardw o masie przekraczajacej:

1} 50 kg — przy przewoieniu na taczkach jednokolowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 —kolowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wy2ej podane dopuszczalne masy cigzardéw obejmuja rownie2 mase urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
preekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 12,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3,
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierdwnej w sposdb okreslony w pkt 1§ 2, masa
cigzarow nie moze przekraczaé 60% wielkoéei podanych w tych punktach.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

I} wszystkie prace, przy ktérych najwy#sze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie Y okreélonych w nich wartogei,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w kiérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie
z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktorych wskaZnik PMV (przewidywana ocena $rednia). okredlany zsodnie
z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,
3) prace w Srodowisku, w kidrym wysi¢puja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C.
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Prace narazajgce na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego

i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy

bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoéci najwyzszych dopuszczalnych
natgzen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwy#szych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwveh dla zdrowia w Srodowisku pracy,

3)

prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obshudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Iv.

¥I.

Dla kobiet karmigcych piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace na wysokodci

Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyZszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wehodzenie i schodzenie po drabinkach
i klamrach,

2) prace w wykopach oraz zbiomikach otwartych.

Prace w podwyiszonym lub obnizonym cidnieniu
Dila kobiet w ciazy lub karmiacych piersia — wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego cisnienia.

Prace w kontakeie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia;

I) prace stwarzajgce ryzyko zakaZenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej

| polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy,
toksoplazmoza,

2) prace przy obsludze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIL

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:
) prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dzialaniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w naraZeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezalesnie od ich stezenia

w érodowisku pracy:

- chloropren,

-2-ctoksyetanol,

- etylenu dwubromelk,

- leki cytostatycene,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- ofdw i jego zwiazki organiczne i nicorganiczne,
- tg¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- mﬂT )

- syntetyczne estrogeny | progesterony,
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- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roélin,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w drodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyiszych dopuszezalnych stezen.

VHL  Prace grotyce cigzkimi urazami fizyeznymi i psychicznymi

Dia kobiet w ciazy lub karmigcyeh piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad na taémie),
2) prace wewnatrz zbiomikow i kanalow,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie poZarow, udzial
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,




