LAIQCZNIK
i Nr 12

UCHWALA NR
RADY GMINY W DRZYCIMIU
z dnia

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm./* w uzgodnieniu ze ZNP

i NSZZ ,,Solidarno$¢” uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
1 placowkach prowadzonych przez Gmine Drzycim, zwany dalej regulaminem, ktéry okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzef za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i kryteria wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawana dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia z prace w dniu wolnym od pracy /t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.

zm./%;

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 ,

poz. 674 z pdzn. zm./,
3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota - podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Drzycim; pojegcie to obejmuje rowniez zesp6t i placdwke;

§3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownik6w szkét nie bedacymi nauczycielami.

! Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 1. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz.
1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149,
poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908 i 1544 oraz z 2013 1. poz. 675.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755, 22010 r. Nr 131, poz.

885,z 2011 1. Nr 161, poz. 967, z 2012 r. poz. 790, z 2013 r. poz. 913.
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§ 4. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca; za dany miesiac, jezeli
nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla

§ 6 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy'.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélipracy

z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$é pomocy dydaktycznych
lub innych urzagdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen shizbowych,
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt213

ustawy, a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,

b) udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa;

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnodci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuriczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczyli i awansu

zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziata w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziahu

w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery

W pracy;
5) dbalos¢ o czysto$é, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomo$¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenc;i,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecef shuzbowych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania
ustala si¢ uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.



6. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 1/7 placy zasadniczej nauczyciela mianowanego,

magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie arkusza samooceny nauczyciela na czas okreslony,
nie krétszy niz 4 miesigce i nie dfuzszy niz jeden rok.

8. Dodatek motywacyjny wypltaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dyrektor szkoly jest zobowiazany przedstawi¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej liste
0s0b, ktore otrzymaty dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowane badz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw — 30 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektora szkoty liczacej do 12 oddziatéw — 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) dyrektora szkoty liczacej do 18 oddziatéw — 70 % wynagrodzenia zasadniczego,
4) dyrektora szkoty liczacej powyzej 18 oddziatéw — 80 % wynagrodzenia zasadniczego,
5) wicedyrektora szkoty — do 70 % dodatku dyrektora

6) wychowawcy klasy:

a) o liczbie uczniéw do 18 wigcznie — 4% wynagrodzenia zasadniczego;

b) o liczbie uczniéw od 19 do 25 wigcznie — 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

¢) o liczbie uczniéw 26 i wigcej — 6 % wynagrodzenia zasadniczego;

7) opiekuna stazu - 3 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwéch lub wiecej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshiguje
z kazdego tytulu.

5. Nauezyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koricem
miesiaca, w ktérym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy.

7. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole ustala

dyrektor szkoty.



§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 81 § 9 rozpo_{z”a[dzenia

wysokosci:

1) za prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach laczonych — 25 % wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowana godzing. Nie dotyczy zaje¢ w grupach taczonych

z poszczegdlnych klas;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego:

a) uposledzenie glebokie i autyzm - 25%

b) uposledzenie umiarkowane - 20 %

c) uposledzenie lekkie - 10%

3) dla uczniéw w normie intelektualnej z dysfunkcjami:

a) niedostyszacy, stabostyszacy - 5%

b) stabowidzacy - 5%

¢) zaburzenia emocjonalne lub zaburzenia zachowania - 5%

4) pozostate dysfunkcje zgodne z § 8 rozporzadzenia - 5% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak z a

okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatkéw okreslong w § 7 ust. 1 stosuje sie dla nauczycieli nauczajacych ucznia
w szkole, natomiast nauczycielom uczacym w miejscu zamieszkania ucznia, w odleglosci nie
mniejszej niz 1 km od siedziby szkoly dodatek podwyzsza sic o 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojty
Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

§ 8. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac sume stawki
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajet
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin prze 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin-w: -
ten sposob, ze czas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy

si¢ za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konicza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5, tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu.
§ 9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio zapisy § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshiguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych przystuguje wylacznie za godziny
swiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji placéwki.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dohu.
§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Drzycim.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/222/2010 Rady Gminy w Drzycimiu z dnia
7 pazdziernika 2010 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jézef Gawrych



Uzasadnienie

Dodatek wychowawczy ma by¢é naliczany od wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego ze stopnia awansu zawodowego nauczyciela. Dokonana zmiana ma na celu
zniwelowanie réznic w sposobie przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jézef Gawrych



