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UCHWALA Nr XX11/129/2013
RADY GMINY DRZYCIM
Z dnia 19 lutego 2013 r.

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Drzycim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)', art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pézn.
zm.)* oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.),
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1 Ustali¢ od dnia 01 stycznia 2013 roku:

1) miesigczng kwote wynagrodzenia zasadniczego Wojta Gminy Drzycim w wysokosci
4.200,00 ztotych,

2) miesigczng stawke dodatku funkcyjnego w wysokosei 1.500,00 zlotych,

3) dodatek specjalny w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci 1.425,00 zlotych,

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie
840,00 ztotych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Drzycim.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Traci moc Uchwata IX/37/2011 Rady Gminy w Drzycimiu z dnia 6 wrzesnia 2011 r.

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Drzycim.
Przewodriczac
Rafly Gmi
i

Jozef Gawryé‘h

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz.
1494, oraz z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183.

* Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568,
22004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz.
146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz.675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149,
poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 22012 r., poz. 567 oraz z 2013 r., poz. 153.

’ Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz. 1721, z 2011 r.
Nr 144, poz. 858, oraz z 2012 r., poz. 190.



Uzasadnienie:

Ustalenie wynagrodzenia Wojta jest wylaczng kompetencja Rady Gminy, o czym
stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rdéwniez wojta, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie Wojta jest
zgodne z w/w rozporzadzeniem. Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia Wojta, Rada
Gminy zgodnie z art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych, powinna uwzgledniaé
charakter tego stanowiska i kwalifikacje zawodowe osoby, ktéra je zajmuje. Proponowany
wzrost wynagrodzenia uzasadniony jest zarowno zakresem wykonywanych zadan, jak

rowniez mozliwosciami finansowymi gminy.
Przewodniqzac,
Ragly Gmi

ozef Gawrych




