ZARZADZENIE Nr 9/2013
WOITA GMINY DRZYCIM
KIEROWNIKA URZEDU GMINY
z dnia 16 maja 2013 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarowania odpadami w Urzedzie
Gminy w Drzycimiu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.-o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pdézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarowania odpadami w Urzedzie Gminy
w Drzycimiu,

§ 2. Okre$lam nastepujaco wymagania niezbgdne (formalne) w stosunku do kandydatéw/kandydatek:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: ochrona $rodowiska, administracja;

3) co najmniej roczne udokumentowane dodwiadczenie na stanowiskach administracyjnych merytorycznych
w administracji publicznej;

4) petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, écigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

§ 3. Okreslam nastepujaco wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow/kandydatek:
1) znajomo$¢ przepiséw ustaw:
- Prawo ochrony $rodowiska,
- 0 odpadach,
- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- Ordynacja podatkowa — w zakresie, o ktdrym mowa w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
- Kodeks postepowania administracyjnego;
2) umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania myéli w mowie i na pismie;
3) komunikatywnosé, samodzielno$¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia;
4) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
5) opanowanie i cierpliwoé¢ w kontaktach z klientami.

§ 4. Ustalam nastepujaco wykaz gtdwnych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku, polegajacych na
prowadzeniu zadan natozonych ustawq o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w tym w szczegolnosci na:
1) przygotowywaniu i aktualizacji regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie, prowadzeniu egzekucji
jego zapiséw;

2) opracowywaniu kalkulacji kosztéw odbioru odpadéw komunalnych;

3) weryfikacji i kontroli danych zbieranych w deklaragjach o wysokosci opfaty za odpady komunalne;

4) tworzeniu i stalej aktualizacji bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiadcicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

5) prowadzeniu postepowan i wydawaniu decyzji o wysokoéci optat za odpady;

6) uczestnictwie w przygotowywaniu i prowadzeniu postepowan przetargowych na odbidr i zagospodarowanie
odpaddw z terenu gminy;

7) przygotowywaniu i opracowywaniu niezbednych regulacji prawnych dla organdw gminy;

8) opracowywaniu zasad selektywnej zbiorki odpadéw, w tym zasad obnizania opfat za prowadzenie zbigrek
selektywnych;

9) tworzeniu i utrzymaniu punktow selektywnego zbierania odpadéw komunainych;

10) zapewnieniu optymalnych pozioméw recyklingu i utylizacji odpadéw;

11) prowadzeniu kampanii informacyjnej wérdd mieszkancéw gminy w sprawie zasad gospodarki odpadami;

12) prowadzeniu kontroli sanitarno-porzadkowej nieruchomosci;

13) prowadzeniu rejestru dziatalnoéci regulowanej w zakresie odbioru odpadéw komunalnych;

14) wydawaniu zezwolen na odbidr i transport nieczystosci ciektych;

15) prowadzeniu biezacej sprawozdawczoéci w zakresie gospodarowania odpadami;

16) realizacji innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraZznej potrzeby, zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu gospodarowania odpadami komunalnymi;

17) obstudze systemu informatycznego wykorzystywanego do gospodarowania odpadami komunalnymi.




§ 5. Podaje informacje o warunkach pracy na stanowisku, w ponizszym brzmieniu:

1) stanowisko pracy usytuowane na I pigtrze budynku (brak windy, sanitariaty na parterze i II pietrze,
niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych);

2) szeroko$¢ ciggéw komunikacyjnych oraz drzwi do budynku i pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie sie
wdzkiem inwalidzkim;

3) stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke i skaner, pozostate urzadzenia biurowe
poza pomieszczeniem;

4) wymiar czasu pracy — pelen etat;

5) czas pracy: przecietnie 40 godzin w tygodniu;

6) bezposredni kontakt z klientem,

7) wykonywanie obowigzkéw kontrolnych w terenie,

8) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach zgodne z
rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);

9) osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujaca pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby
przygotowawczej na okres 3 miesiecy, zakonczonej egzaminem, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

§ 6. Informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia naboru, wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Drzycimiu w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

§ 7. 1. Ustalam wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:

1) list motywacyjny;

2) Zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w § 2 niniejszego
zarzadzenia, oraz pozostate doswiadczenie zawodowe; » ‘

7) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umy$ine i écigane z oskarzenia publicznego;

8) podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnoéci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) podpisane oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé - jezeli kandydat/kandydatka jest osoba
niepetnosprawna. :

2. Wszystkie sktadane dokumenty niebedace oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza klauzulg
»Za zgodno$¢ z oryginatem”, opatruje datg i czytelnym, wiasnorecznym podpisem lub potwierdza w najblizszym
urzedzie gminy/miasta.

3. Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny i Zyciorys (CV) kandydat/kandydatka opatruje klauzulg
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)” i wiasnorecznym , czytelnym podpisem umieszczonym pod
klauzulg,

§ 8. Ustalam termin i sposéb sktacania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin sktadania dokumentéw — do 28 maja 2013 r. do godz. 13-tej; w przypadku przesytek listownych liczy
si¢ data i godzina wplywu do Urzedu Gminy;

2) sposob skiadania dokumentéw — osobiécie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Drzycimiu, ul. Podgérna 10
w zamknigtej kopercie, poczty lub przesytka kurierska na adres: Urzad Gminy, ul. Podgorna 10,
86-140 Drzycim; w obu przypadkach z dopiskiem na kopercie ,Nabdr — stanowisko ds. gospodarowania
odpadami”,

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 10. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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