ZARZADZENIE Nr 6/2013
WOITA GMINY DRZYCIM
KIEROWNIKA URZEDU GMINY
z dnia 8 kwietnia 2013 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Drzycimiu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, leSnictwa i ochrony
Srodowiska w Urzedzie Gminy w Drzycimiu. ‘

§ 2. Okreslam nastepujagco wymagania niezbedne (formalne) w stosunku do

kandydatow/kandydatek:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: ochrona $rodowiska, inzynieria Srodowiska, administracja,
rolnictwo uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu ochrony $rodowiska;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

4) niekarainoé¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

6) co najmniej roczne, udokumentowane doSwiadczenie na stanowiskach merytorycznych
w administracji publiczne;j.

§ 3. Okre$lam nastepujaco wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatéw/ kandydatek:

1) znajomo$¢ przepiséw ustaw:

- Prawo ochrony $rodowiska,

- 0 ochronie przyrody,

- Prawo wodne,

- o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie érodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

- 0 ochronie zwierzat,

- Kodeks postepowania administracyjnego;
2) komunikatywnos¢, samodzielno$¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia;
3) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
4) opanowanie i cierpliwo$¢ w kontaktach z klientami.

§ 4. Ustalam nastepujaco wykaz gtéwnych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan w sprawach zezwolen na usuniecie drzew i krzewdéw z terenu
nieruchomosci, w sprawach wymierzania administracyjnej kary pienieznej za wyciecie drzew
i krzewow bez zezwolenia oraz ustalenie zwigzanych z tym opfat;

2) prowadzenie rejestru hodowli lub utrzymania ras pséw uznawanych za agresywne, organizowanie
wytapywania bezdomnych zwierzat oraz realizacja Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy Drzycim;

3) prowadzenie postepowan w sprawie odebrania wiascicielowi zwierzecia razaco zaniedbanego lub
okrutnie traktowanego oraz rozporzadzania takim zwierzeciem;

4) prowadzenie postepowan w sprawach o podejrzenie wystgpienia choroby zakaznej;

5) prowadzenie postepowan w sprawie zezwolen na uprawe maku lub konopi;



6) podejmowanie czynnosci zwigzanych z wystapieniem zagrozen fitosanitarnych;

7) prowadzenie postepowan w sprawie wystapienia klesk zywiotowych w rolnictwie;

8) nadzor i wykonanie obowigzku ewidencji i opieki nad ochrong pomnikéw przyrody, uzytkéw
ekologicznych oraz zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych, wnioskowanie w  sprawach
wyznaczania obszaréw chronionego krajobrazu;

9) realizacja ustawy Prawo ochrony srodowiska;

10) sporzadzanie  publicznie  dostepnych  wykazédw  danych,  zawierajacych  informacje
o $rodowisku i jego ochronie oraz realizacja wnioskéw w tym zakresie;

11) prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw prawnych i sposobu wykonywania wydanych aktéw
administracyjnych, dotyczacych ochrony érodowiska, bedacych w zakresie whasciwosci Wojta;

12) wspétpraca z innymi organami ochrony $rodowiska, w tym przygotowywanie wystgpien
o podjecie dziatan, w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie $rodowiska;

13) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach;

14) zawieranie ugéd w sprawie zmian stosunkéw wodnych na gruntach, oraz wydawanie decyzji
w sprawach zakidcenia stosunkéw wodnych;

15) realizacja czynnosci zwigzanych z melioracjami szczegétowymi;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacjg wysypiska Smieci;

17) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych i uczestnictwo w procesie ich stanowienia w zakresie
prowadzonych spraw;

18) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz na Zzyczenie organdw administracji publicznej
w zakresie prowadzonych spraw.

§ 5. Podaje informacje o warunkach pracy na stanowisku, w ponizszym brzmieniu:

1) - stanowisko pracy usytuowane na I pietrze budynku (brak windy, sanitariaty na parterze i II
pietrze, niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych);

2) szeroko$¢ ciagéw komunikacyjnych oraz drzwi do budynku i pomieszczefi uniemozliwiajg
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim;

3) stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke i skaner, pozostate urzadzenia
biurowe poza pomieszczeniem;

4) wymiar czasu pracy — peten etat;

5) czas pracy: przecietnie 40 godzin w tygodniu;

6) bezposredni kontakt z klientem,

7) czeste wykonywanie obowiazkéw w terenie, teoretycznie mozliwy kontakt z choroba zakazng
zwierzat; }

8) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);

9) osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w celu teoretycznego
i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkdw stuzbowych
zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3 miesiecy, zakonczonej egzaminem,
zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

§ 6. Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia naboru,
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Drzycimiu w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6 %.



§ 7. 1. Ustalam wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych;

6) kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktdrym mowa w § 2 niniejszego
zarzadzenia, oraz pozostate doswiadczenie zawodowe;

7) podpisane oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa umysine i $cigane z oskarzenia
publicznego;

8) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) podpisane oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — jezeli kandydat/kandydatka jest osobg
niepetnosprawna.

2. Wszystkie skiadane dokumenty niebedace oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza
klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem”, opatruje datg i czytelnym, wiasnorgcznym podpisem lub
potwierdza w najblizszym urzedzie gminy/miasta.

3. Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny i zyciorys (CV) kandydat/kandydatka opatruje
klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.)” i witasnorgcznym,
czytelnym podpisem umieszczonym pod klauzula.

§ 8. Ustalam termin i sposdb skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin skfadania dokumentéw — do 22 kwietnia 2013 r. do godz. 15-tej; w przypadku przesylek
listownych liczy sie data i godzina wplywu do Urzedu Gminy;

2) sposéb sktadania dokumentdw - osobiScie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Drzycimiu,
ul. Podgérna 10 w zamknietej kopercie, poczta lub przesytka kurierskg na adres: Urzad Gminy,
ul. Podgérna 10, 86-140 Drzycim; w obu przypadkach z dopiskiem na kopercie ,Nabér —
stanowisko ds. ochrony $rodowiska”.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wal arotZynski



