ZARZADZENIE Nr 59/2012
WOJTA GMINY DRZYCIM z
dnia 23 pazdziernika 2012 r.

w sprawie przyjecia i konsultacji projektu Programu wspolpracy Gminy Drzycim z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na 2013 rok.

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), § 6 Uchwaly Nr XXXV11/221/2010 Rady Gminy
Drzycim z dnia 7 pazdziernika 2010 r. w sprawie sposobu konsultowania projektow aktow prawa
miejscowego, w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.)
zarzadzam:

§ 1. Przyja¢ projekt Programu wspolpracy Gminy Drzycim z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na 2013 rok, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postanowi¢ o rozpoczgciu konsultacji projektu, o ktorym mowa w § 1, od dnia 24
pazdziernika 2012 roku. Zakoriczenie konsultacji nastapi w terminach okreslonych w § 21 § 3
Uchwaty Rady Gminy Drzycim z dnia 7 pazdziernika 2010 r. w sprawie sposobu konsultowania
projektow aktéw prawa miejscowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 59 /2012
Wéjta Gminy Drzycim
z dnia 23 paZdzirnika 2012r.
Program
wspélpracy Gminy Drzycim z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymicaionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2013 rok.

WSTEP

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego, sa trzecim sektorem dzialajacym na rzecz dobra publicznego.
Stanowig one bazg dla rozwoju lokalnych spolecznosci, zrzeszaja bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli danego $rodowiska. Podejmuja cenne dzialania dla dobra mieszkancow oraz integruja i aktywizuja spotecznosé lokalna, stanowigc
uzupelnienie dziatah podejmowanych przez lokalny samorzad.
Wspblpraca jednostek samorzadu z organizacjami pozarzadowymi stwarza szans¢ na lepsze zorganizowanie wspolnego celu, jakim jest
poprawa jakodci Zycia mieszkaicow gminy. Dzigki coraz wigkszej aktywnosci organizacji pozarzadowych moga si¢ one stawaé cennym
partnerem dla samorzadu, a gléwna cecha tych relacji jest wspélpraca.
Program wyznacza obszar zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dzialalno$é pozytku
publicznego, wyrazajacych wole wspélpracy w dziataniach na rzecz gminy i jej mieszkancow.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

liekro¢ w programie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 zpbzn. zm.)
2) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Drzycim,
3) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy Drzycim, realizujace okreslone zadania
publiczne, nalezace do zadan gminy,
4) Wajcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wajta Gminy Drzycim,
5) Radzie Gminy, Komisji Rady, Urzedzie Gminy — rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Drzycim, Komisj¢ Rady Gminy Drzycim, Urzad
Gminy w Drzycimiu,
6) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,
7) programie wspolpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Drzycim z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2013 rok,

II. CELE PROGRAMU

1.  Cel gibwny

Celem giéwnym programu jest budowanic i umacnianic partnerstwa pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Cele szczegolowe

Celami szczegolowymi programu sg:

- poprawa jakosci Zycia poprzez pelnigjsze zaspokojenie potrzeb mieszkafcow,

- umacnianie w spolecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnoéei za rozwéj lokalnego $rodowiska,

- wigczenie zainteresowanych organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego do realizacji
dzialan stuzacych ogdlowi mieszkaicow,

- integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,

- prezentacja dorobku sektora pozarzagdowego.

L. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY

1. Wspolpraca odbywa sig z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) zasada pomocniczosci — oznacza to, Zze gmina powierza organizacjom i innym podmiotom dzialajgcym w sferze zadan publicznych
realizacje zadan wlasnych, a organizacje i podmioty zapewniajg ich wykonanie w sposéb efektywny, rzetelny i terminowy,

b) zasada suwerenno$ci stron — oznacza, Ze stosunki pomigdzy gming a organizacjami i podmiotami ksztaltowane bgda z poszanowaniem
wzajemnej autonomii i niezalezno$ci oraz nienarzucania sobie wzajemnie zadai do wykonania,

c) zasada partnerstwa — oznacza dobrowolna wspdlpracg réwnoprawnych partnerow na warunkach okreslanych w stosownej umowie lub
porozumieniu,

d)  zasada efektywnosci — oznacza wspdlne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych efekiow realizacii zadan publicznych,

¢) zasada uczciwej konkurencji — oznacza rowne traktowanie wszystkich podmiotdéw w zakresie wykonywanych dzialan,

f)  zasada jawnosci — oznacza to, ze procedury postgpowania podczas zlecania zadan przez samorzad i ich realizacja przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty sg jawne.

2. Wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami dzialajacymi w sferze zadan publicznych moze mieé forme finansowa i pozafinansowa.
1) Wspblpraca finansowa bedzie polegaé na:

a) powierzaniu wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wpieraniu wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

c) sfinansowaniu szkolenia podnoszacego jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych.

Powierzenie realizacji zadania moze nastapié rowniez poprzez zakup uslug, na podstawie przepiséw ustawy — Prawo zamowien publicznych.
2) Wspolpraca pozafinansowa bedzie polegaé na prowadzeniu okreslonych dzialan na rzecz organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
dziatajacych w sferze zadan publicznych, ulatwiajacych i wspomagajacych ich dziatalnos¢ statutowa. Naleza do nich:

a) udzielanie przez gming¢ wsparcia w postaci nieodplatnego uzyczenia sprzgtu (telefon, fax, kserokopiarka, drukarka, sprzet naglasniajacy)
oraz udostgpnienia pomieszczen w budynkach stanowigcych wlasno$é gminy, takze zajmowanych przez jednostki organizacyjne gminy, na
zaplanowane spotkania, narady, szkolenia,

b) pomoc zwigzana z wyszukiwaniem informacji stuzacych dzialalnosci organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw sfery pozytku
publicznego (adresy instytucji, druki wnioskow, sprawozdan, informacije),

c) biezaca wymiana informacji przydatnych w realizacji wspolnych zadan gminy i organizacji pozarzadowych,



d) promowanie dziatalnoici organizacji pozarzgdowych i pomoc w tworzeniu i umacnianiu ich dobrego wizerunku poprzez udostgpnienie
przez gming swojej strony internetowe,

¢) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych, posiadajacych siedzibe na terenie gminy, w Biuletynie Informacji
Publicznej,

f) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajgcymi w sferze pozytku publicznego projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczgcych ich dzialalnosci statutowej,

g) zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty dzialajace w sferze pozytku publicznego, otrzymujace dotacje na realizacje
zadan publicznych, we wszelkich materialach promocyjno-informacyjnych zapisu o sfinansowaniu lub dofinansowaniu zadarn przez gming.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Gmina wspélpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i
o wolontariacie w sferze zadan publicznych wymienionych w art.. 4 ust. 1 tejze ustawy. Na 2013 rok jako priorytetowe zostaly okreslone
zadania z niZej wymienionych obszaréw.
1. Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:
- wspieranie dzialalnosci klubéw sportowych,
- popularyzacja sportu wérad dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie zajgé sportowych i imprez sportowo-rekreacyjnych o zasiggu
fokalnym i ponadlokalnym,
- organizacja i uczestnictwo w lokalnym i ponadlokalnym wspolzawodnictwie sportowym dzieci, mlodziezy i dorostych,
- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych promujacych aktywny wypoczynek mieszkaricow gminy.
2. Promocja zdrowia i przeciwdzialanie patologiom spolecznym, w tym:
- organizacja konkursow, pokazow, spektakli o tematyce z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom,
- organizowanie zajeé o réznym charakterze w czasie wolnym od nauki dla dzieci ze srodowisk zagrozonych patologiami.
- wspieranie dzialan promujacych zdrowy styl zycia.
3. Dzialalno§¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:
- organizacja imprez o charakterze integracyjnym.
4. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
- wspdlne przedsigwzigcia z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju kultury,
- wspiceranie amatorskiego ruchu artystycznego,
- wspieranie wszelkich dzialan artystycznych i kulturalnych skierowanych do dzieci i mlodziezy.
5. Turystyka, ekologia, ochrona dziedzictwa przyrodniczego i wypoczynek dzieci i miodziezy, w tym:
- wspieranie inicjatyw prowadzacych do tworzenia zorganizowanych form spgdzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez,
- wypoczynek polaczony z poznawaniem walorow turystycznych najblizszej okolicy,
- zapoznawanie z atrakcjami przyrodniczymi i ekologicznymi obszaréw chronionych.
6. O$wiata i wychowanie, w tym:
- partnerstwo w projektach realizowanych w oparciu o $rodki pozyskane ze Zrédel zewnetrznych.

V. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Drzycim realizuje zadania publiczne we wspdélpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie na podstawie rocznego programu wspélpracy. Dzialania wyszczegélnione w
programie obejmuja rok kalendarzowy 2013,

VI. SPOSOB REALIZACJ PROGRAMU

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan priorytetowych wymienionych w programie prowadzi Referat
Organizacyjno-Spoleczny w Urzgdzie Gminy oraz jednostki organizacyjne i podlegle gminie.

Biezaca wspolprace w zakresie przedsigwzigé pozafinansowych na rzecz organizacji i podmiotdéw dziatajacych w sferze pozytku
publicznego realizuja poszczeg6ini pracownicy samorzadowi, w kompetencjach ktérych lezy podjecie decyzji w przedmiotowej sprawie.

Konsultowanie aktow prawnych dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych i podmiotéw wyzej
wymienionych przeprowadzaja pracownicy referatow i jednostek organizacyjnych gminy wedhug swoich wlasciwosci i zakresu obowigzkow.

Podstawowa forma powierzania zadai publicznych do wykonania organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.

Na wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy Wojt Gminy moze zlecié realizacje
zadania publicznego z pominieciem otwartego konkursu ofert, w trybie art. 19a ustawy. Sytuacja ta moze mieé¢ takze miejsce, jezeli mimo
jego ogloszenia, konkurs nie doszed! do skutku. Warunkiem zlecenia zadania publicznego z pominigciem konkursu ofert jest posiadanie
niewykorzystanych srodkéw na ten cel.

Organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom dzialajacym w sferze pozytku publicznego, prowadzacym dzialalnosé
gospodarcza, zadania publiczne moga by¢ zlecone w trybie ustawy — Prawo zaméwien publicznych.

Zadania krotkoterminowe (jedno lub dwudniowe) moga by¢ wykonywane na zasadzie wspolnego przedsiewzigcia organizacji
pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z gmina lub jednostka organizacyjna, w tym przypadku nie przekazuje sig
dotacji, zadanie zawsze jest finansowane i rozliczane bezposrednio przez gming lub jednostke organizacyjna.

Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu wsparcia organizacjom pozarzadowym jest ich dzialalno$¢ na rzecz gminy
Drzycim i jej mieszkaricow. Wojt Gminy podejmuje decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego i o jego kwocie, biorac w szezegdlnosci pod
uwage nizej wymienione kryteria:

1) celowosé realizacji okreslonego zadania publicznego,

2) mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacj¢ lub podmiot skiadajacy oferte,

3) kalkulacje kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

4) potrzeby gminy i jej mieszkancow,

5) wysokos¢ srodkow zabezpieczonych w budzecie gminy na realizacje zadan z danego zakresu przedmiotowego,
6) terminowe i prawidiowe wywiazywanie si¢ z umow z lat poprzednich.

VIL SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Do oceny realizacji programu stuza nastepujace mierniki:
1) liczba organizacji pozarzadowych wyrazajacych wole podjgcia si¢ realizacji zadania publicznego na rzecz spolecznoscei lokalnej,
2) liczba organizacji pozarzadowych, ktore podjely sig realizacji zadania publicznego na rzecz spolecznosci lokalnej,
3)  wysoko$é srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy i jednostek organizacyjnych gminy na realizacjg tych zadar,
4)  liczba wspolnych przedsigwzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gming,
5) informacja o liczbie osob, bedacych adresatami poszezegoOlnych dzialan publicznych.



Oceny dokonuje si¢ po zakorczeniu roku budzetowego i po zlozeniu przez organizacje pozarzadowe sprawozdan z realizacji zadan
publicznych zleconych umowami. Ocena zawiera rowniez informacje zebrane z jednostek organizacyjnych, wspéldzialajacych z
organizacjami pozarzadowymi.

VI WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJIE PROGRAMU

Gmina Drzycim na realizacje programu w 2013 roku planuje przeznaczyé srodki budzetowe w wysokosci 50.000,00 zi.
Ostateczng wysoko$é érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi bedzie
okreslala uchwala budzetowa obowiazujgca w 2013 roku. Kwoty przeznaczone na realizacje zadai moga by¢ modyfikowane w trakcie roku
budzetowego w przypadku, jezeli uprawnione organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialainoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie nie ztozg ofert, badz zlozq oferty wykraczajace poza zakres przedmiotowy ninigjszego programu.

IX. KONTROLA REALIZACH PRZEZ ORGANIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

Woijt Gminy sprawuje kontrole merytoryczna i finansowa nad realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
poprzez:
1) egzekwowanie postanowien zawartych w umowach o realizacjg zada,
2) analiz¢ i ocene realizacji zadania w oparciu o przedkladane sprawozdania rzeczowe i finansowe,
3) ocene dotyczaca ujmowania w dzialaniach informacyjnych informacji o dofinansowaniu lub sfinansowaniu realizacji zadania publicznego
przez gming,
4) zadanie od organizacji wyjasnien, przestrzegania termindw, zwrotu niewykorzystanych srodkéw lub wykorzystanych niezgodnie z
umows.

X. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJ

Program wspélpracy tworzony byl w Referacie Organizacyjno-Spolecznym w Urzedzie Gminy. Przed przystapieniem do
opracowania programu podieto prace dotyczace:
- przygotowania propozycji przez pracownikow,
- zebrania informacji w zakresie potrzeb finansowych na realizacj¢ dziatan publicznych od organizacji pozarzadowych,

Nastepnie opracowano projekt programu wspdlpracy, ktory w znacznej czeséci uwzglgdnia dotychczasowe doswiadczenia i
przebieg wspolpracy w latach poprzednich. W dalszej kolejnosci:
- skierowano projekt programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi,
- rozpatrzono zebrane uwagi i opinie do programu,
- skierowano projekt programu pod obrady wiasciwej Komisji Rady Gminy,
- przediozono projekt programu Radzie Gminy.

Konsultacje projektu programu wspolpracy zostaly przeprowadzone w sposob zgodny z trescig Uchwaly Nr XXXVII221/2010
Rady Gminy Drzycim z dnia 7 pazdziernika 2010 r. w sprawie sposobu konsultowania projektow aktow prawa migjscowego, a ich wyniki
zostaly zestawione zgodnie z art. 5 ust. 3 tejze uchwaly, zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzgdu
Gminy oraz przedlozone Radzie razem z niniejszym programen.

XI. TRYB POWOLYWANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISJHI KONKURSOWYCH

1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Wéjta Gminy, po zamknigeiu konkursu ofert. W sklad komisji
wchodza:

- przedstawiciele organu wykonawczego, sposrod ktorych powolywany jest przewodniczacy komisji, w liczbie 3 0sob,

- osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem osob reprezentujgcych
oferentéw uczestniczacych w konkursie, w liczbie 2 os6b.

2. Z glosem doradczym w pracach komisji konkursowej moga bra¢ udziat osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie, w jakiej
organizowany jest konkurs ofert. Decyzje w tej sprawie podejmuje Wojt Gminy samodzielnie lub na wniosek komisji konkursowe;.

3. Osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe beda wlaczane do skladu komisji konkursowej przede wszystkim na podstawie pisemnego
upowaznienia organu statutowego organizacji. W celu wylonienia przedstawiciela organizacji do udziatu w komisji konkursowej, Wajt za
posrednictwem pracownika Urzgdu Gminy:

- zaprasza organizacje do przedstawienia kandydata w terminie 5 dni od otrzymania powiadomienia dokonanego telefonicznie lub e-mailem,
- umieszcza powiadomienie w Biuletynie Informacji Publicznej na okres 5 dni.

4. Pierwszenstwo do reprezentowania organizacji pozarzgdowej w komisji konkursowej maja przedstawiciele organizacji, ktérych dziedziny
dzialalnogci statutowej sg tozsame lub zblizone do przedmiotu ogloszonego konkursu ofert, w dalszej kolejnosci powoluje si¢ przedstawicieli
innych organizacji pozarzadowych, majacych siedzibg albo obejmujacych swoim dziataniem teren gminy.

5. W przypadku braku osob posiadajacych upowaznienie organu statutowego organizacji pozarzadowej do reprezentowania organizacji w
komisji konkursowej, w skiad komisji powoluje si¢ przedstawicieli organizaciji, ktorzy wyraza zgodg uczestnictwa w formie pisemnej.

6. Do czlonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r, — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z poin. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Czlonkowie komisji konkursowej przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych ofert, skladaja pisemne
oswiadezenie, iz nie pozostaja w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w konkursie, ktory moze budzi¢
uzasadniong watpliwos¢ co do ich bezstronnosci podczas oceniania ofert.

7. Komisja konkursowa opiniuje Zlozone oferty pod wzgledem:

- spelnienia warunkow formalnych konkursu zawartych w ogloszeniu o konkursie,

- ocenia spelnienie kryteriow wymienionych w punkcie VI programu ,,Sposob realizacji programu” oraz w ogloszeniu o konkursie ofert.

8. Komisja konkursowa dziala wedlug regulaminu pracy komisji ustalonego w zarzadzeniu Wojta Gminy o powolanin komisji. Prace
komisji konkursowej prowadzi sie, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 czlonkéw. Z czynnosci dokonywanych na kazdym
posiedzeniu komisji konkursowej sporzadza sie protokél. Decyzje komisji podejmowane sa zwykls wigkszodcig glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkéw, w glosowaniu jawnym. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatwierdzenia przez Wéjta Gminy wynikow konkursu.

9. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym w zakresie opiniowania wnioskow o uzyskanie $rodkow finansowych. Jej
decyzja nie jest wigzaca dla organu oglaszajacego konkurs. Decyzjg o udzieleniu dotacji na zadania publiczne obj¢te konkursem ofert oraz o
jej wysokosci podejmuje Wjt Gminy.



Zarzadzenie Nr 58/2012
Wéjta Gminy Drzycim
z dnia 12 pazdziernika 2012 roku

W sprawie przyznania nauczycielom nagrody organu prowadzacego

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela /jednolity tekst Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 z pézniejszymi
zmianami/' oraz art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym /jednolity tekst Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591
Z pozniejszymi zmianami/, zgodnie z § 8 Uchwaty Nr XXXVI1/223/2010 Rady
Gminy Drzycim z dnia 7 pazdziernika 2010 roku w sprawie kryteriéow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli /Dziennik Urzedowy Wojewoddziwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 173 poz. 2208/

§ 1. Przyznaje sie nagrode organu prowadzacego nauczycielowi:

- mgr Robertowi Janiak 1.500 zt

§ 2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

v
CZ

Wald, /w ynskKi

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogioszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170 poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80
poz. 542, Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821, z 2008r. Nr 145 poz. 917 i Nr 227
poz. 1505, z 2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650 i Nr 219 poz. 1706, z 2011r. Nr 149
poz. 887 i Nr 205 poz. 1206 oraz z 2012r. poz. 908.



