Zarzadzenie Nr 2/2012
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drzycimiu

z dnia 16 lutego 2012r.

W sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko gtéwnego ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drzycimiu.

Na podstawie art.2 ust.3 ustawy a dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.0 Nr
223,p0z.1458 ) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 1/2011 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Drzycimiu z dnia 05 stycznia 2011roku w sprawie ustalania ,, Regulaminu naboru na
wolne stanowiska w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drzycimiu" zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko gtéwnego ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Drzycimiu.

§2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru okresla ogtoszenie o naborze stanowigce
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. W celu analizy dokumentdw aplikacyjnych i przeprowadzenia postepowania konkursowego
powotuje sie komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. Przewodniczacy —Elzbieta Riesop
2. Cztonek komisji - Mirostawa Jedrzejewska
3. Cztonek komisji — Anna Mackowska

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik GOPS

Elzbieta Riesop



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2012
Kierownika GOPS w Drzycimiu
z dnia 16 lutego 2012r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu
ogtasza nabdr na stanowisko gtéwnego ksiegowego

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzycimiu ul. Podgérna 10 86-140 Drzycim
Tel. 52 3317042

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu
Wymiar czas pracy: 1/2 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

3. Wymagania niezbedne stawiane osobie przystepujacej do naboru:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3- letnig praktyke w ksiegowosci.

- ukonczyta srednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6- letnig
praktyke w ksiegowosci.

- nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byta karana
za przestepstwa popetnione umyslnie.

- posiada obywatelstwo polskie,

- ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- cieszy sie nieposzlakowang opinig

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko gtdwnego ksiegowego,

- posiada znajomos¢ obstugi programdéw komputerowych w zakresie ksiegowosci.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- biegta znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

- znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzgdowego, KPA, instrukcji kancelaryjnej
i archiwalnej,

- biegta obstuga pakietu Ms Office

- znajomos¢ programow komputerowych PELACE | KADRY oraz PLATNIK,

- kreatywnos¢

- komunikatywnos¢

- doswiadczenie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, - wykonywanie
dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

- sporzadzanie réznego rodzaju sprawozdan finansowych i analiz,

- realizacja zadan wynikajacych z polityki kadrowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Drzycimiu, a w szczegdlnosci — prowadzenie akt osobowych i dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu,

- wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z obstugg wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drzycimiu,
- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drzycimiu.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV)

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukorczonych kursach, szkoleniach itp.

- kserokopie swiadectw pracy,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie,

- opinie, referencje (jesli kandydat posiada),

- osSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

- termin : do 5 marca 2012r. do godziny 15%
- sposob sktadania dokumentdw: osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drzycimiu
ul. Podgérna 10 z dopiskiem na kopercie ,,Nabdr - stanowisko gtéwnego ksiegowego”

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 Nr 101, p0z.926 z p6z.zm.).



Osobg uprawniong do kontaktu jest kierownik GOPS - Elzbieta Riesop Tel. 52 33 17042 od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% - 15°°. Informacja o wynikach konkursu bedzie
umieszczona na stronie BIP (www.bip.drzycim.pl ).

Drzycim dnia, 17.01.2012r.


http://www.bip.drzycim.pl/

