UCHWALA Nr XXXVIi/222/2010
RADY GMINY W DRZYCIMIU
z dnia 7 pazdziernika 2010 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30, ust. 6, w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbdzniejszymi zmianami/' w uzgodnieniu ze ZNP i NSZZ “Solidarno$é” uchwala sie, co
nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placébwkach prowadzonych przez Gming Drzycim, zwany dalej regulaminem, ktdry
okresla:
1) wysoko$C stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw;
2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i kryteria wyptacania nagréd za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg;

1) rozporzgdzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pozniejszymi zmianamif?;

2) ustawa — ustawa z-dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami/; ,

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Drzycim; pojecie to obejmuje réwniez zesp6t i placéwke;

§ 3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslone;
w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzgdzenia.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca; za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,

z2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227 poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650 i Nr 219 poz. 1706.
Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r.
Nr 56 poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz. 257, z 2009r. Nr 52 poz. 422 i Nr 222 poz. 1755 oraz z 2010r. Nr 131
poz. 885.
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§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzgdzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdinych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy
Z rodzicami,

C) pefne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania; .
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy

dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli

i awansu zawodowego nauczyciel,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowagcji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych:

3) wspbtpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
w pracy;

5) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenia:

6) znajomosc i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;



7) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowo$Sci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceni stuzbowych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala sie uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
wust. 3i4. '

6. Dodatek nie moze byé wyzszy niz 1/7 ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek przyznaje sie na podstawie arkusza samooceny nauczyciela na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dyrektor szkoty jest zobowigzany przedstawic na posiedzeniu rady pedagogicznej
liste osoéb, kitére otrzymaty dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkgji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia
do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczgcej do 7 oddziatéw - 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektora szkoty liczacej do 12 oddziatdw - 50% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektora szkoty liczacej do 18 oddziatéw - 70% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dyrektora szkoly liczgcej powyzej 18 oddziatéw - 80% wynagrodzenia zasadniczego,

5) wicedyrektora szkoty - do 70% dodatku dyrektora,

6) wychowawcy klasy:

e 0 liczbie uczniéw do 18 wigcznie - 4% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

e 0 liczbie ucznibw od 19 do 25 wigcznie - 5% ptacy zasadniczej nauczyciela
mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym

e o0 liczbie uczniéw 26 i wiecej — 6% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7) opiekuna stazu —~ 3% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwodch lub wiecej tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku
z koricem miesigca, w ktérym uptyngt okres zajmowania stanowiska lub sprawowania
funkciji.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy.

7. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom peinigacym inne stanowiska w szkole
ustala dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy

w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 81§ 9

rozporzadzenia w wysokos$ci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych — 25% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine. Nie dotyczy zaje¢ w grupach
taczonych z poszczegbinych klas;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualne] dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego:
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a) uposledzenie gtebokie iautyzm — 25%
b) uposledzenie umiarkowane — 20%
c) upo$ledzenie lekkie — 10%
3) dla uczniéw w normie intelektualnej z dysfunkcjami:
a) niedostyszacy, stabostyszacy - 5%
b) stabowidzacy — 5%
¢) zaburzenia emocjonalne lub zaburzenia zachowania — 5%
4) pozostate dysfunkcje zgodnie z § 8 rozporzadzenia — 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatkdéw okreslong w § 7 ust. 1 stosuje sie dla nauczycieli
nauczajgcych ucznia w szkole, naiomiast nauczycielom uczgcym w miejscu
zamieszkania ucznia, w odlegtosci nie mniejszej niz 1 km od siedziby szkoty
dodatek podwyzsza sie 0 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wajt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposéb, ze czas zajeé krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zZajecia rozpoczynajg sie
lub koniczg w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeC okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy, pomniejszony o 1/5, tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
zapisy § 8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje  wynagrodzenie  wedhig  zasad ustalonych dla  godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przystuguje wytgcznie za godziny
Swiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji placowki.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.



§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXXII/126/2009 Rady Gminy w Drzycimiu
z dnia 23 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca od dnia 1 stycznia 2011 roku.

Przewgdniczaca Rady Gminy
Gokche hof i

Z|zbieta Babinska

Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nalezy uchwali¢ miedzy
innym regulamin wynagradzania nauczycieli. Zgodnie z zaleceniem Wojewody Kujawsko —
Pomorskiego, regulamin wynagradzania i regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli
sg przedmiotem odrebnych uchwat.

Regulamin po zmianach zostat uzgodniony z miedzyszkolnymi organizacjami zwigzkéw

zawodowych.
Gooid gl iy RN X

Elzbieta Babiriska



