UCHWALA Nr XXI1/126/2009
RADY GMINY W DRZYCIMIU
Z dnia 23 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30, ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /tekst Jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami/' w uzgodnieniu ze ZNP i NSZZ “Solidarno$¢” uchwala sig, co
nastepuje :

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach
I placowkach prowadzonych przez Gming Drzycim, zwany dalej regulaminem, ktdry
okre$la:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
2) szczegblowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i kryteria wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko4ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pdzniejszymi zmianami/?;

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p&zniejszymi zmianami/:

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze:

4) szkota — podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla kiérych organem prowadzacym jest
Gmina Drzycim; pojecie to obejmuje réwniez zespot i placowke;

§ 3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreélonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzgdzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca; za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyZzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r.

Nr 56 poz. 372 oraz z 2008r. Nr 42, poz. 257



4. Dodatek przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegblowy stanowi inaczej;
2)za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, bgdZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoipracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania;
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d)dbato$é o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$é pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3
ustawy, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach powolywanych przez wtasciwe organy,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowe] dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachegcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli

i awansu zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i ucznidw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;



3) wspdlpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucznidw do udziatu
w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
W pracy;

5) dbatos¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencii;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecer stuzbowych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dia dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala sie uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 3i 4.

6. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 1/7 ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie arkusza samooceny nauczyciela na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dyrektor szkoly jest zobowiazany przedstawi¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej
listg osob, ktére otrzymaty dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkgji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia
do dodatku funkcyjnego okres$la § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoly liczgcej do 7 oddziatéw - 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektora szkoty liczacej do 12 oddziatéw - 50% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektora szkoty liczacej do 18 oddziatéw - 70% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dyrektora szkoly liczacej powyzej 18 oddziatéw - 80% wynagrodzenia zasadniczego,

5) wicedyrektora szkoly - do 70% dodatku dyrektora,

6) wychowawcy klasy:

® o liczbie uczniow do 18 wigcznie - 4% placy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

® o liczbie uczniow od 19 do 25 wigcznie - 5% piacy zasadniczej nauczyciela
mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym

® o liczbie uczniow 26 i wigcej — 6% placy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7) opiekuna stazu — 3% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigcu, w kitérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objgcie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytulu.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktérym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania
funkgciji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Waojt Gminy.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska w szkole
ustala dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 81§ 9

rozporzadzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych — 25% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine. Nie dotyczy zaje¢ w grupach
taczonych z poszczegdlinych klas;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego:

a) uposledzenie gtebokie i autyzm —25%
b) upos$ledzenie umiarkowane — 20%
c) upos$ledzenie lekkie — 10%
d) niedostyszacy — 5%
e) zaburzenia emocjonalne Ilub zaburzenia zachowania - 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.
3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wjt Gminy.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3
ustawy, pomniejszony o 1/5, tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty.

5. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w przypadku gdy nie $wiadczyt pracy z przyczyn lezacych po jego stronie.



6. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przystuguje Wy’chzni’e Za godziny
$wiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacii placéwki.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca sig z dofu.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
§ 8.
2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje  wynagrodzenie  wedlug  zasad ustalonych dla  godzin
ponadwymiarowych.
3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

§ 10. Dokonuje sig podziatu specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Waojta Gminy;
2) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

§ 11. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 10, moze byC przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory posiada wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w  sprawdzianach

i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespét uczniow)
I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich
i ogdélnopolskich.

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalnosé wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

() osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne; sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wérdd dzieci | mlodziezy, w szczegolnoéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
| usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspdidziatania

szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatainosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.
4) w zakresie zarzadzania placéwka os$wiatowa;
a) wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,
b) wyniki egzaminéw zewnetrznych,
c) prawidtowa realizacja budzetu szkoty,
d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych.
2. Wnioski 0 nagrode Waéjta Gminy lub dyrektora szkoly mogg skfada¢:
1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;
3) organ prowadzacy;
4) organizacje zwigzkowe.
3. Whioski o nagrode Wojta Gminy skiada sie w Urzedzie Gminy, ul. Podgérna 10,
a o nagrode dyrektora w szkole.
4. Whioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 25 wrzesnia kazdego
roku i winny one zawieraé:
1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia;
2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opinig zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktdrej kandydat nalezy.

§ 12. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, przyznaje sie z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Woit Gminy, albo dyrektor szkoty, moze
przyzna¢ nagrode w innym czasie wedlug zasad okreélonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze byé wyzsza niz dwukrotnosé ptacy

zasadniczej nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych

nauczyciela.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 14. Traci moc uchwata Uchwata Nr XV1/98/2008 Rady Gminy w Drzycimiu z dnia
24 wrzes$nia 2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewo6dztwa Kujawsko — Pomorskiego. -

Przewodniczgca

Rady Gminy
Q@M&/ Pobri e,
Elzbieta Babinska

Uzasadnienie

W zwigzku z ogloszeniem w dniu 7 stycznia 2009 roku ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela,
Wojewoda Kujawsko — Pomorski uznat, ze przyjete na dotychczasowej podstawie prawnej regulaminy
wynagradzania nauczycieli nie weszly w zycie i powinny byé formalnie uchylone. Jednoczesnie nalezy
przyja¢ nowe regulaminy wynagrodzenia uwzgledniajace wprowadzone zmiany.

Regulamin po zmianach zostat ponownie uzgodniony z miedzyszkolnymi organizacjami  zwigzkow
zawodowych.



