
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  

- Rekrutacja na wolne stanowisko urzędnicze Księgowej/go w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informuję, że: 

TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA  Administratorem danych jest Zakład Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu. 

DANE KONTAKTOWE 

ADMINISTRATORA  

Z administratorem – Kierownikem Zakładu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu, można się 

skontaktować. 
Listownie: ul. Młyńska 18A, 86-140 Drzycim, 

Nr tel. 52 3317057,  

e-mail: zgk@drzycim.pl 

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA 

OCHRONY DANYCH  

Administrator – Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu wyznaczył inspektora ochrony 

danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: iod@drzycim.pl. 
Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.  

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

PRAWNA  

 
 Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze na podstawie:  

art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz 

art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 

221 Kodeks pracy, art. 6 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;  

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w pkt a) powyżej, przekazanych w CV, 

formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach złożonych w ramach rekrutacji i nie będących 

danymi wrażliwymi albo w przypadku rekrutacji do zawarcia umowy cywilnoprawnej (jeśli dotyczy- 
uwaga podanie tych danych w ww. dokumentach jest wystarczające do uznania, iż wyrazili Państwo 

zgodę na przetwarzanie tych danych) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,  

przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie Pani/Pana wyraźnej zgody na przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych określonych w art. 9 ust. 1 RODO (dane wrażliwe, w tym zdrowotne np. 

o posiadaniu orzeczenia niepełnosprawności) (UWAGA – w przypadku zamieszczenia takich danych 

w dokumentach rekrutacyjnych prosimy przesłanie wyraźniej zgody na ich przetwarzanie, w 
przeciwnym wypadku dana zostanie niezwłocznie usunięta) – na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,  

realizacji innych obowiązków prawnych Administratora, w tym wykonania praw z RODO – na 

podstawie art. 6 ust. 1, lit. c) RODO,  
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.  

 
 

ODBIORCY DANYCH  

 
 Dane kandydata wyłonionego w naborze do zatrudnienia będą zamieszczone w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora. Mogą zostać także udostępnione 

podmiotom realizującym czynności niezbędne do zrealizowania wskazanych celów przetwarzania, tzn. 
zewnętrzna firma informatyczna, kancelaria prawną którymi administrator zawarł umowę na świadczenie 

usług, w ramach których odbywa się przetwarzanie danych osobowych  
 

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH  

 Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 
procesu rekrutacji. Po upływie w/w terminów dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji 

zostaną protokolarnie zniszczone  
 

PRAWA PODMIOTÓW DANYCH  

Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania 

(poprawiania). Przysługuje Pani/Panu także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  
a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze 

przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie 

występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO 

ORGANU NADZORCZEGO  

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych – gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie dotyczących Pani/Pana danych osobowych narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO). 

INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB 

OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

INFORMACJA O PRZEKAZYWANIU 

DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH LUB 

ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWEJ 

Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, czyli do państw trzecich ani organizacjom międzynarodowym. 

INFORMACJE DOTYCZĄCE 

PROFILOWANIA; 

ZAUTOMATYZOWANE 

PODEJMOWANIE DECYZJI 

Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. 

 

 UWAGA  

JEŚLI DOTYCZY, PROSZĘ ZAZNACZYĆ  

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez okres 12 miesięcy od zakończenia roku, w który 

została złożono oferta.  

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, jeżeli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w 

art. 9 ust. 1 RODO. 

Oświadczam, że zapoznałam/łem się z informacją Administratora Danych Osobowych „Klauzula informacyjna dla osób 

kandydatów do pracy na stanowisku Księgowej/go w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu” dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych.   

       …………………………………………… 
                         (data i własnoręczny podpi 


