ZARZADZENIE NR 2/2026
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu
z dnia 26 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urze¢dnicze Ksiegowej/go Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze Ksiegowej/go
2. Tres$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatagcznik do Zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Drzycimiu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Drzycimiu

/-] Jozef Szeligowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2026
Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Drzycimiu

z dnia 26 pazdziernika 2026 r.

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Ksiegowej/go Zakladu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub srednie ekonomiczne,

3) doswiadczenie zawodowe: w przypadku wyksztalcenia §redniego minimum dwuletni staz pracy
na stanowisku Ksiegowej, Ksiegowego,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ przepisow ustaw:

- Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(tj. Dz. U. 22024 1., poz. 757)

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483)

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 1., poz. 522)

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 1245)

- Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 132),

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 572),

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2025
roku, poz. 350),

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2025 1.
poz. 163 z pdzn. zm.),

2. Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomos¢ obstugi komputera — sSrodowiska Windows 1 MS Office,

- komunikatywno$¢,

- dyspozycyjnos¢, samodzielno$é, zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- znajomos$¢ ksiegowosci budzetowej

- dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ programow INFO-SYSTEM, PLATNIK, EZD




3. Zakres wykonvywanvch zadan na stanowisku:

I. Czynnosci i obowiazki wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Zakladu

Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu

1) Sporzadzania list ptac 1 zapewnienie terminowej wyptaty wynagrodzen dla pracownikéw
jednostki, w tym wyplat ZFSS oraz prowadzenie kartotek wynagrodzen i ewidencji czasu pracy
pracownikow;

2)Prowadzenie dokumentacji kadrowej, sporzadzanie uméw, Swiadectw, zaswiadczen i innych
dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow Zaktadu w tym kierowaniem i
prowadzeniem dokumentacji badan lekarskich, szkolen, posiadanych kwalifikacji;

3) Sporzadzanie sprawozdan do GUS z zakresu wykonywanych czynnosci;

4) Sporzadzanie umoéw z osobami fizycznymi i prawnymi na dostarczanie wody, odbior Sciekdw;

5) Prowadzenie ewidencji umoéw 1 standéw wodomierzy, urzadzen pomiarowych — wspdipraca w tym
zakresie z pracownikiem zajmujacym si¢ spisami licznikdéw i inkasem ;

6) Wystawianie faktur za dostarczanie wody, odprowadzanie §ciekow i innych naleznosci jednostki;
7) Windykacja nalezno$ci z tytulu wplywow za wode 1 $cieki, pozostatych naleznos$ci jednostki;

8) Prowadzenie ewidencji, dokumentacji i rozliczanie os6b odbywajacych kary w Zaktadzie;

9) Dbanie o nalezyte zabezpieczenie dokumentow zawierajacych dane osobowe i przestrzeganie
zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

10) Wykonywanie pozostatych czynnos$ci i obowigzkoéw wskazanych w zakresie czynnosci i
obowigzkow lub zleconych przez Kierownika Zaktadu;

I1. Pozostale czynnosci i obowiazki:

1. W przypadku nieobecnosci zastepowanie Gtownej Ksiegowej w ramach posiadanych
upowaznien;

2. Wykonywanie wskazanych obowiazkéw dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Zaktadu i
dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3. Nadzor nad przechowywaniem pieczeci, prowadzenie ewidencji wydanych pieczegci;

4. Wspotpraca z Gming, jednostkami podleglymi Gminy, instytucjami i Urzgdami zewnetrznymi w
zakresie zatrudniania pracownikoOw w ramach prac interwencyjnych, stazy lub innych form pracy;
5. Prowadzenie archiwum zaktadowego;

6. Prowadzenie spraw zwiazanych z obsluga biura 1 interesantow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (wejécie do budynku nie dostosowane do os6b
na wozkach inwalidzkich),

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke, pozostate urzadzenia biurowe
poza pomieszczeniem,

- szeroko$¢ ciggdw komunikacyjnych oraz drzwi do budynku i pomieszczen uniemozliwiaja
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

- czas pracy: przeci¢tnie 40 godzin w tygodniu,

- praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych warunkow,

- bezposredni kontakt z klientem,

- wymiar czasu pracy — peten etat,

- przewidywane zatrudnienie — styczen 2027 r.

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Ksiegowej/Ksiggowego w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu zgodne z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu.




5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu w rozumieniu przepisoOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi ponad 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, dorobek i kwalifikacje,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace staz pracy,

- w przypadku gdy kandydat/ka jest osoba niepetnosprawng — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

- klauzula RODO,

- o$wiadczenia:

1) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw  publicznych,
2) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. U. UE, L rok
2016 nr 119 poz. 1 z p6zn. zm) oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2019 1., poz. 1781).

5) na potwierdzenie posiadania nieposzlakowanej opinii kandydat moze ztozy¢ kopie swiadectw
1 opinii z poprzednich miejsc pracy, a takze inne dokumenty w tym m.in. opini¢ z aktualnego miejsca
pracy, organizacji do ktorych nalezy.

Uwaga: Wszystkie skltadane dokumenty niebedgce oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza
klauzulg ,,Za zgodnosé 7 oryginalem”, opatruje datg i czytelnym, wlasnorgcznym podpisem.

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych zostanie
skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 1., poz. 1135).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :

- termin: do 19 listopada 2026 r. do godz. 14-tej; w przypadku przesytek listownych rowniez liczy
si¢ data 1 godzina wplywu do Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu;



- sposob sktadania dokumentow: osobiscie w Sekretariacie Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w
Drzycimiu, ul. Mtynska 18A w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, a takze
adresem zwrotnym; przesytka pocztowg lub przesytka kurierskg na adres: Zaktad Gospodarki
Komunalnej w Drzycimiu ul. Miynska 18A, 86-140 Drzycim; w obu przypadkach z dopiskiem na
kopercie ,,Naboér — stanowisko Ksiegowej/Ksiegowego”.

8. Dodatkowe informacije:

- Oferty ztozone po terminie, niezawierajace kompletu wymaganych dokumentow lub ztozone w inny
sposob niz okreslony w pkt 7 nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.

- Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomi telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy w
Drzycimiu www.bip.drzycim.pl w zaktadce Zaktad Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Drzycimiu.



http://www.bip.drzycim.pl/

