) ZARZADZENIE Nr 2/2026
WOJTA - KIEROWNIKA URZEDU GMINY
z dnia 17 marca 2026 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Drzycimiu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z pézn. zm.)!, art. 772 § 1', § 2, § 4, § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.)* w zwiazku z art.
36, 37, 38,39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz.,, 1135) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1638 z p6zn. zm.)? zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Drzycimiu,
stanowigcy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2025 Wojta — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Gminy w Drzycimiu.

§ 3. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2025 r., poz. 1436.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. 22024 r., poz. 1871; Dz.U. z 2025 r., poz. 807; Dz.U.
22025, poz. 1423; Dz.U. 22025 1., poz. 1661; Dz.U. z 2026 r., poz. 25.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2025 r., poz. 702; Dz.U. z2025 ., poz. 1260; Dz.U.
22026 r., poz. 246.



Uzasadnienie

W zwiagzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
nalezalo zaktualizowa¢ kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania aby dostosowaé regulamin
wynagradzania do obowigzujacych przepisow.

Wojt Gmi "'y-/?/zycim
Maria(l(g'\yald



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2026
Wéjta — Kierownika Urz¢du Gminy
z 17 marca 2026 r.

REGULAMIN .
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W DRZYCIMIU

Przepisy wstepne

§1

. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdltowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

e) warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnig prace,

f) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

h) wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

A

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j.
Dz. U. z2024 r., poz. 1638 z pézn. zm.),

urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy w Drzycimiu,

kierowniku Urzg¢du — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Drzycim,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Drzycimiu,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona w Urzedzie Gminy w Drzycimiu
na podstawie umowy o prace,

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza minimalne wynagrodzenie w 1 kategorii
zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdzn. zm.),



I1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§3

Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, Kkategorie
zaszeregowania na poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przyznawany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

III.  Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- premia,

- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

- nagroda jubileuszowa,

- nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

- odprawa po$miertna,

- odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

5. Decyzj¢ w sprawie wysokosci poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia dla
pracownika podejmuje Kierownik Urzedu.

§5

Ustala sig :
1. Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. nr 2 do regulaminu).
2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 3 do regulaminuy).



IVv.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 6

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,

zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réowniez na stanowiskach

niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalagczniku nr 1 do
regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§7

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

4. Pracownikowi mozna przyzna¢ z racji wykonywania roéznych obowigzkéw
okreslonych w ust. 1 maksymalnie trzy dodatki specjalne.

(8]

Warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace

§8

. Dodatek za wieloletniag prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej

5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggni¢cia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za

ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz

jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.



VIIL

VIIL

IX.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§9

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz

nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2, pkt 3 ustawy, za szczegblne osiggni¢cia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycji Kierownika Urzedu.

Zasady przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowiacy zatacznik nr 4 do regulaminu.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
fundusz premiowy.

Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy
zalacznik nr 5 do regulaminu.

Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

§10

Pracownikowi za prac¢ wykonang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przyshiguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze.

Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

§11

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw (art. 151 § 1 Kodeksu Pracy).

Postanowienia konicowe
§12

W  sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.



§13

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§ 14

Zmiany regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wojta — Kierownika Urzedu
Gminy.

Wéjt Gminy

Ma ial)




TABELA STANOWISK

ZALACZNIK NR 1

wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz
ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania
Maksymalna kwalifikacyjne!)
Lp. Stanowisko Kategoria . stawka Wyksztalcenie .
zaszeregowania dodatku oraz Staz pracy
funkeyjnego | umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
art.5 ust. 2
Sekretarz ; Ust
L. Gminy XVII- XX 9 WyZsze pracj):vvr\gkgch
samorzadowych
2. G?(')wny XV-XVIII 5 wg odrebnych przepiséw
Ksiegowy
Kierownik
3. Referatu XIII-XIX 6 wyzsze? 4
Zastepca
Kierownika oo 2)
4. Referatu XII-XVIII 5 WyZsze 4
Zastepca
Kierownika art. 6 ust. 4
el
5. Urze;dy Stanu XIV-XVIl 4 wyzsze? Uztl?tvzzhpsfta:n"g °
Cywﬂnego cywilnego
Pelnomocnik do
spraw ochrony
6. informacji XIV-XV B wg odrebnych przepisow
niejawnych
Administrator
7. bezpicczefistwa XIV-XV - wg odrebnych przepiséw

informacji




2. Stanowiska urze¢dnicze

Minimalne wymagania
. . 1)
Kategoria kwa.hfikacyjne :
. . Wyksztalcenie Staz pracy
Lp. Stanowisko zaszeregowania
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Starszy inspektor XII-XVII wyzsze? 4
: WYyZSze 3
2. Inspektor XI-XVI srednic? 5
3. | Podinspektor X-XV wyzsze? -
$rednie® 3
4. Informatyk urzedu XIII-XVI wyzsze? 4
i WyZsze -
5. Informatyk X-XV Srednie? 3
6. | Referent VII-XI $rednie® 1
. 2)
. : wyzsze -
7. Ksiggowy IX-XI srednic?
g. |Miodszy VILX Srednie? .
referent
g, | Miodszy VII-X $rednie® -
ksiegowy
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Minimalne wymagania
) kwalifikacyjne!
Kategoria - .
. . Wyksztalcenie Staz pracy
Lp. | Stanowisko zaszeregowania
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
;. | Pomoc : IV-VIII zasadnicze? .
administracyjna
Opiekun dzieci i
mtodziezy
(w czasie przewozu
2. | doi ze szkoly, przy II-IX podstawowe™ -
przejsciu przez
jezdnie w drodze do i
ze szkoly)
Kierowca Iy
3. autobusy VIII-XV wedtug odrebnych przepisow
4 Kierowca-
" | mechanik VIII-XV wedhlug odrebnych przepisow

autobusu




Kierowca
samochodu
5. cigzarowego VII-XTV wedlug odrebnych przepiséw
powyzej 3,5 tony
do 13 ton
Kierowca
6. S?H.IOChOdu VI-XIII wedlug odrebnych przepiséw
ciezarowego
do 3.5 tony
Mechanik $rednie® -
L samochodowy VI-XIV zasadnicze® 2
Kierowca
8. | samochodu VI-XII wedhug odrebnych przepiséw
0sobowego
9. Konserwator V-XI zasadnicze” -
10. | Robotnik II-IX podstawowe>) -
11. | Sprzataczka II-IX podstawowe> -

4. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne!)
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

Pracownik II
stopnia . XII-XVI WyZSZGZ) 4

1. | wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych SLXIV wyzsze® 3
lub prac srednie? 5
interwencyjnych
Ptraco.wmk I S— wyzsze? B
stopnia $rednie’) 3
wykonujacy

dani )

. | Zamiawramach VII-XII érednic? 2
publicznych lub
e VII-X srednie” .
interwencyjnych

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.




D Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wojt Gmi rzycim

Marian ald



TABELA

ZAY.ACZNIK NR 2

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania

Kwota zaszeregowania Kwota w zlotych
I 4.806-6.756
I 4.830-6.856

I 4.850-6.956
v 4.870-7.156
\'% 4.890-7.356
VI 4.910-7.456
VIl 4.940-7.556
VI 4.970-7.656
IX 5.000-7.856
X 5.030-8.006
XI 5.060-8.156
XII 5.090-8.406
X1 5.200-8.656
X1v 5.310-8.906
XV 5.410-9.456
XVI 5.630-10.106
XVl 5.850-10.756
XVIII 6.070-11.406
XIX 6.400-12.106
XX 6.750-15.806

Wéjt Gminy Drzycim

Maria _14'wald




ZAY.ACZNIK NR 3

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 700

2 1000
3 1300
4 1600
5 2000
6 2200
7 2400
8 2600
9 3000




II.

ZALACZNIK NR 4

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

PRACOWNIKOM URZEDU GMINY W DRZYCIMIU

Przepisy wstepne
§1

. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urz¢du Gminy w Drzycimiu, zwany

dalej regulaminem, okresla rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko z wylaczeniem Kierownika
Urzedu.

Rodzaje nagréd i zasady ich przyznawania

§2

NAGRODA UZNANIOWA

L.

2.

N =

3.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego funduszu ptac.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Kierownika Urzedu w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu.

. Nagrode¢ uznaniowa Kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,

b) szczegodlne osiagniccia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace
Z Umowy o prace,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

I11. Przepisy koncowe

§4

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.




ZALACZNIK NR 5

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI
W URZEDZIE GMINY W DRZYCIMIU

§1

. Pracownikowi moze zostaé przyznana premia po efektywnym przepracowaniu
pelnego miesiaca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan
premiowych, a w szczeg6lnosci:

- terminowe i jakosciowe wykonanie zadan shuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

- przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- dbalos¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie
Z przeznaczeniem,

- poszanowanie 1 zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

- samodzielnos¢ dziatania,

- dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw,

- wydajnosc i operatywnos$¢ w pracy, wykonanie dodatkowych zadan.

. Premi¢ przyznaje si¢ za caly miesigc mimo nie przepracowania pelnego miesigca

pracy, jezeli:

a) nieobecnos¢ byla spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy
obowigzujace na danym stanowisku pracy,

b) nieobecno$¢ byla spowodowana choroba lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

¢) nieobecnos¢ w pracy byla zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej
miejscowosci lub podroza stuzbowa.

. W przypadku innej nieobecnos$ci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w ust. 2

premia za okres tej nieobecnosci nie przystuguje.

§2

. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekracza¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. Decyzj¢ o przyznaniu premit podejmuje Kierownik Urzedu po uprzednim
stwierdzeniu stopnia wykonania obowiazkow stuzbowych przez pracownika.

§3

1. Pracownik traci prawo do premii miesi¢cznej w przypadku:

a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy,

b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

c¢) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,



d) wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy,
e) otrzymania kary nagany,
f) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia

pracy,
g) naruszenia obowiazkéw okreslonych w zadaniu premiowym.

2. Pracownik traci prawo do premii czgsciowo, nie wiecej jednak niz 50 % w przypadku:

a) niepelnego wykonania zadan premiowych,

b) otrzymania przez pracownika kary upomnienia za inne naruszenia obowigzkéw
pracowniczych niz okreslone w ust. 1.

§4

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaf lub warunkéw wykonywania pracy pracownikowi moze byé
przyznana premia uznaniowa.

2. Premie¢ uznaniowsg przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Premia uznaniowa jest wyplacana w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika

§5

Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii
i okreslenia jej wysokos$ci do Kierownika Urzedu w terminie 3 dni od daty wyptaty premii.

§6

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.




