Elektronicznie podpisany przez:
Marian J6zef Krywald
dnia 22 wrze$nia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 63/2025
WOJTA GMINY DRZYCIM

z dnia 22 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia wzorow formularzy zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. 22025 r.,
poz. 1153 z pézn. zm.), art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U.
72025 ., poz. 1043 zpdzn. zm.) oraz §3a Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 28 maja 1996r.
w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych iich wynagradzania (tj. Dz. U. z2018r.,
poz. 2010 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wzor formularza zawiadomienia o zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem,
wedlug zatacznika nr 1.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika, wedtug
zalgcznika nr 2.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Drzycim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy Drzycim

Marian Krywald
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 63/2025
Woéjta Gminy Drzycim

z dnia 22 wrze$nia 2025 r.

(miejscowosé, data)

Pieczeg¢ Pracodawcy-

(pracodawca, siedziba,

nr tel. e-mail)

Wojt Gminy Drzycim
ZAWIADOMIENIE

0 zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Stosownie do § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 28 maja 1996 .
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 ze
zm.) zawiadamiam
0 zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem :

IMIC 1 NAZWISKO ..ottt e e et

Adres zamieszkania

- w celu nauki zawodu
- w celu przygotowania do wykonywania okreslonej pracy.

1. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace¢ wcelu przygotowania
ZAWOAOWEEZO ..vvieieiieiieiieeieannanns .

2. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
oddnia ..., dodnia ............oooiiiin .

3. Zaliczone okresy nauki u innych pracodawcow ( jesli wystepuja)........ocevevieiiiiiiiiiiniinennne.

4. NaAUCZANY ZAWO: ... utintiittit ittt ettt et et e et ettt e e et e et et e et e et e ateeaaaeaaeaneenneanes
( nazwa i symbol )
5. Mlodociany pracownik uczgszcza/nie uczeszeza® do szkoty :
( nazwa i symbol )
W zatgczeniu kopia umowy zawartej miedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 63/2025
Woéjta Gminy Drzycim

z dnia 22 wrze$nia 2025 r.

(piecze¢ pracodawcy)
Wéjt Gminy Drzycim
ul. Podgérna 10
86-140 Drzycim

Whiosek
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( tj. Dz.U.
z 2025r., poz. 1043 z p6zn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika:

I. Dane wnioskodawcy (Pracodawcy)

1. Imie i nazwisko:
2. Nazwa zaktadu pracy:
3. Adres i siedziba wnioskodawcy:

O\ g 1< =3 01 10 S
S AATES AL ¢ oo e,

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktoéry nalezy przekazaé przyznane srodki:

WNIOSKODAWCA JEST:

“pracodawca bedacym rzemieslnikiem,
“niebedacym rzemie$lnikiem.”

II. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego

1. Nazwisko 11mig
2. Adres zamieszkania:
3. Data urodzenia:

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
“nauka zawodu,
“przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.”

*wlasciwe zaznaczy¢
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5. Adres instytucji, w ktorej mlodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie teoretyczne

6. Zawod w jakim bylo prowadzone przygotOWanic & ..........eevrieirteteiteet ittt eaeas

7. Data zawarcia umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego

8. Okres ksztatcenia WynikajaCy Z UMOWY: .....uiiuiiiiii it e e e aeans
9. Rzeczywisty OKIes KSZtalCenia: ... .....ouiiiii i et e e e eeaas

10. W przypadku krotszego okresu ksztatlcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl
ksztalcenia ~ w danym  zawodzie, nalezy  wskaza¢ czy rozwigzanie = umowy  nastgpilo
z winy pracodawcy oraz podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O pracg

11. Data i rodzaj wydanego dokumentu (za§wiadczenie/dyplom/swiadectwo) potwierdzajace ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mlodocianego pracownika:

12. Organ przeprowadzajaCy CZZAMIN ......ouueutertentereertaneenteneaneaneaneeneaneaeaneaneanereeennns
II1. Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 191 § 3 iart. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy;

2. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

3. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2025,
poz. 468), tj. jakie podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, stanowigcy zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

5. Kopie dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa albo za§wiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu;
6. Swiadectwa pracy albo za$wiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia mtodocianego pracownika;

7. W przypadku miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy Drzycim innego niz
miejsce zameldowania- o$wiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania miodocianego pracownika na
terenie gminy Drzycimz zamiarem pobytu stalego;

8. W przypadku gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu czeladniczego badz egzaminu
zawodowego ale go nie zdal , do wniosku nalezy dotaczy¢:

- kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku miodocianego pracownika, ktoéry
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

-kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg
rzemieslnicza- w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
1 przystapit do tego egzaminu , albo

-zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego-
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w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do
tego egzaminu, albo

-za§wiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng- w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty
I stopnia,

- Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do tresci
przedtozonych dokumentdéw, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/ informacje
niezbedne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie po§wiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenia

1. Swiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, wynikajace;
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny, potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ podanych informacji.

( miejscowo$¢ i data) ( podpis pracodawcy)
2. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie zart. 13114 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) zwanego dalej RODO informujg sig, ze:

1. Administratorem danych jest Gmina Drzycim, ul. Podgérna 10, 86-140 Drzycim

2. Z administratorem — Wéjtem Gminy Drzycim, mozna si¢ skontaktowac poprzez nr tel. 52 3317 079, e-
mail: ug@drzycim.pl

3. Administrator — Wojt Gminy Drzycim wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢
Pani/Pan skontaktowac poprzez
e-mail: ug@drzycim.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. Pani/Pana dane osobowe pochodzg ze ztozonego wniosku.
5. Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu:
- rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz.U. 7 2025, poz. 1043) oraz
z art. 6ust. 1 lit ¢ ia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) celem spelienia wymogdw prawnych.

6. Dane moga by¢ udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym do tego na podstawie przepisow
prawa, wtym podmiotom uprawnionym do uzyskania informacji publicznej. Moga zostaé takze
udostepnione podmiotom realizujgcym czynno$ci niezbedne do zrealizowania wskazanych celow
przetwarzania, tzn. zewnetrzna firma informatyczna, kancelaria prawna.

7. Dane osobowe beda przetwarzane na okres niezbedny przewidziany dla danej sprawy.
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Wojt Gminy w Drzycimiu przechowuje dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji
odpowiedniego celu przetwarzania oraz wskazany
w przepisach o archiwizacji.

8. Posiada Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
atakze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Godziny pracy urzgdu: 8.00 — 16.00, Infolinia: 606-
950-000, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne, aby zrealizowaé wyzej wymienione
cele. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora moze powodowaé pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia.

11. Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych odbiorcom spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, czyli do panstw trzecich ani organizacjom migdzynarodowym.

12. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

( miejscowos¢, data i podpis)
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