] ZARZADZENIE Nr 8/2024
WOJTA - KIEROWNIKA URZEDU GMINY
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy
w Drzycimiu

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Drzycimiu
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej mowa

w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich prowadzonej lub organizowanej przez Urzad Gminy

w Drzycimiu do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania zgodnie z jego zapisami.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy

Marian Krywald



Zatacznik do zarzadzenia Nr 8/2024

Wojta-Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY W DRZYCIMIU
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY W DRZYCIMIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Drzycimiu zwane dalej ,,Standardami”
zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami nalozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa O:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gmlny Drzycim, jako kierownika Urzedu Gminy
w Drzycimiu lub osobg przez niego upowazniona,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Drzycimiu,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy
w Drzycimiu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto
oraz osoby, z ktérymi zawarto umowe badz porozumienie o wolontariacie, ktorzy pracuja
Z matoletnimi lub majg z nimi kontakt bezposredni,

4) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownikow, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

6) opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic lub
opiekun prawny.

Rozdzial 2
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji osob odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikow do ich stosowania

§2

1. Za przygotowanie i wdrozenie Standardow odpowiedzialny jest Sekretarz Gminy Drzycim,
ktory prowadzi rowniez rejestr zgloszen stanowiacy Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy moga przekazywac swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do Wojta lub Sekretarza Gminy Drzycim oraz zobowigzani
sg zglaszac przypadki naruszania Standardow.

3. Wojt zapoznaje pracownikéw Urzedu ze Standardami oraz odbiera od nich o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

4. Sekretarz Gminy Drzycim co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny postanowien
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu)

§3

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich Wojt lub inny
upowazniony pracownik Urzedu jest zobowigzany sprawdzi¢ te osob¢ W Rejestrze
z dostepem ograniczonym Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym, zwanym dale;j
Rejestrem. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci
okreslonej w pierwszym zdaniu.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, w celu umozliwienia sprawdzenia jego danych
w Rejestrze podpisuje o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

. Kandydat na pracownika lub pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, ma obowigzek przedtozy¢
Woéjtowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

. Kandydat na pracownika lub pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 sklada o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie oswiadczenie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu
20 lat oraz os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych okresla zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo przeciwko matoletniemu,
Wojt niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu
Z matoletnimi.



1

Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami, ktorzy
pracuja z maloletnimi

§4
Podstawowa zasada czynno$ci podejmowanych przez pracownikow w kontaktach
z matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Pracownicy winni traktowa¢ matoletnich
z szacunkiem.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz do
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi
kazdy pracownik zobowigzany jest do natychmiastowe]j reakcji i stosownej interwencji
polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
Decyzje dotyczace konkretnego matloletniego powinny uwzglednia¢ réwniez
bezpieczenstwo pozostaltych matoletnich.
Pracownicy monitoruja sytuacje 1 dobrostan matloletnich oraz zwracaja uwage
na wiasciwo$¢ 1 poprawno$¢ relacji zachodzacych pomigdzy innymi pracownikami
a matoletnimi oraz pomi¢dzy samymi matoletnimi.
Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz maloletni doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego, naduzy¢ emocjonalnych, zaniedbania lub wykorzystania
seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§5

Pracownik w kontakcie z matoletnim:

1) wystuchuje matoletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

I jego wieku,

2) nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego,
3) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

2.
3.

4.

5.

6.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory mogltby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika sam na sam z maloletnim w jednym
pomieszczeniu podczas wycieczek, obozow, wyjazdow, zajec, itp.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, spozywaniu

positkow, poruszaniu sig, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego
opiekun wyrazi na takie czynnosci zgodg,

2) udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza naturalng

1

2.

(zabawa, zawody sportowe, itp.).

§6
Pracownik bez wiedzy opiekuna matoletniego nie moze kontaktowaé si¢ z nim
z wykorzystaniem prywatnych kanatow komunikacji.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza czasem standardowo po$wigcanym na
dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, to na spotkanie takie musi wyrazi¢ zgode opiekun
matoletniego.



Rozdzial 5
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

§7
Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
ma on obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach Wojta.
Pracownik, ktorego podejrzenie dotyczy, zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia Sprawy.
Wit po otrzymaniu zgloszenia moze wyznaczy¢ konkretng osobg do podjecia interwencji.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig¢, nazwisko, mail, telefon) zostana
podane do wiadomosci wszystkim pracownikom.
W miar¢ mozliwosci do udzialu w interwencji moze by¢ zaangazowany specjalista,
w szczegolnosci psycholog i pedagog w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
Z matoletnim.

§8

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowacé o tym fakcie Policje, dzwonigc pod numer 112.

1

2.

§9
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor —stanowi
Zakacznik nr 4 do niniejszych Standardoéw.
Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane Wojtowi badz osobie wyznaczonej przez Wojta do podjecia interwencji oraz
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekunéw matoletniego na pi$mie oraz sporzadzi¢ karte interwenciji.

§ 10
Wojt badZ osoba przez niego upowazniona w ramach podjetej interwencji przeprowadza
rozmowe¢ z matoletnim i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego oraz z jego opiekunem. Nalezy
starannie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego. Ustalenia te nalezy opisa¢ w karcie interwencji.
Wojt badz osoba przez niego upowazniona na spotkaniu z opiekunem matoletniego,
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenianiz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Wojt badz osoba przez niego upowazniona
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczego6lnosci wystucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
powzigcia stosownych srodkéw dyscyplinujacych.



§ 11

1 W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedaca
pracownikiem, Wojt lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza rozmowe
z matoletnim i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu
1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegolnosci jego
opiekunem. Wojt badz osoba przez niego upowazniona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne matoletniego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

2. Wojt badz osoba przez niego upowazniona, organizuje spotkanie/a z opiekunami
maloletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni
wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy
poinformowaé¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§ 12

1 W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2 Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

3 Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne 0soby.

§ 13

1 W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo, Wojt sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury, ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 6 do niniejszych
Standardow.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera maloletniego, ktore
doswiadczylto krzywdzenia, Wojt badZ osoba przez niego upowazniona sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 7 do Standardow.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.



Rozdzial 6
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14

. Standardy s3 dokumentem ogo6lnodostepnym w szczegolnosci dla pracownikéw oraz
matoletnich i ich opiekundw.

. W oparciu o niniejsze Standardy opracowuje si¢ rowniez skrocong wersje Standardow
zawierajacg informacje istotne dla matoletnich. Matoletni zostaja zapoznani z trescig
Standardow oraz skrocong wersja Standardow. Skrocona wersja Standardow stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 7
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 15

. Pomimo zastosowania procedury interwencji pracownicy powinni po ujawnieniu krzywdy
wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwagge na wszelkie niepokojace sygnaty.

. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Wojt badz osoba przez niego upowazniona
moze podja¢ dziatania celem objecia matoletniego pomoca w ramach grupy wsparcia dla
matoletniego.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 16

. Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku maloletniego.

. Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 17
1. Standardy podlegaja ogloszeniu, w wersji pelnej oraz skroconej, w formie
elektronicznej na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy Drzycim.
2. Standardy podlegaja udost¢pnieniu w formie papierowej w sekretariacie Urzedu
Gminy, ul. Podgorna 10, 86-140 Drzycim-pok. nr 1.

Wojt Gminy

Marian Krywald



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W DRZYCIMIU

.......................................................................... (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Drzycim oraz

zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

czytelny podpis



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przekazuj¢ swoje  dane  osobowe niezb¢dne do  uzyskania  potwierdzenia
o nickaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby
w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

PE S L

Ponadto zobowigzuje si¢ do dostarczenia zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016
roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym (t.j. Dz. U,
z 2024 r. poz. 560) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

miejscowos¢ 1 data czytelny podpis
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https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=roz(XIX)&amp;cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=art(XXV)&amp;cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=art(189(a))&amp;cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=art(207)&amp;cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/17219465?cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 3

Wzory oswiadczen — sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560).

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, iz posiadam™, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska takiego/ takich jak:

........................................................................................................

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
wskazac te panstwa.

ce e
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(imig i nazwisko) (miejscow 0s¢, data)

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciagu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa :

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

W przypadku zamieszkiwania na terenie poza Rzeczpospolita Polska, zobowiazuje si¢ do
przedtozenia W zwigzku z zawierang umowa informacji z rejestrow karnych panstw przez mnie
zamieszkiwanych i panstw obywatelstwa, zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / panstwa
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(imi¢ i nazwisko) (miejscowos ¢, data)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru karnego w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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Zalacznik nr 4

Imig¢ i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia
opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca interwencje
(imig¢ i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

personel

Spotkania z rodzicami Data Dziatanie

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazac¢ jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

i data interwencji

'Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organow sprawiedliwosci,
innych podmiotow,
dziatania, szkoly dziatania
rodzicow

(Data sporzadzenia Karty Interwencji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)



REJESTR INTERWENCJI

Zalacznik nr 5

Lp.

Data
interwencji

Imie i nazwisko maloletniego wobec
ktorego podjeto interwencje

Imie i nazwisko osoby
podejmujace interwencje

Karta Interwencji
zdnia ....
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Zalacznik nr 6

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajqcej
Adres, pieczec instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popeinieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicéw opiekunow).

Uzasadnienie
[nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,

ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby reprezentujgcej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymienié¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)
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Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Zalacznik nr 7

(miejscowosE), dnia ....ceceeeeeeeeeereverenenenen.

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?!

Whioskodaweca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ..........ccceeueeeeeesvunnns

adres do korespondencji: .........cccueeeevennnn..

Uczestnicy postepowania: ..o (imiona i nazwiska rodzicow)

.(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ......ccceveeveereennnnee

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé

informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje

dotyczqce 0sob, ktére byty/sq Swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Paristwa wzgledem Sqdu np. podjecie

stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora

sqdowego dla rodziny itp.).

Whniosek nalezy ztozyé do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
’Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dZIECKa.........o.veeeiieiceeeeee ettt e er e ere b s aens

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka) jest zagrozone
a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i

ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

(podpis i piecze¢ sktadajacego wniosek)

e  Wnhniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
e Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 8

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY W DRZYCIMIU
(wersja skrocona dla maloletnich)

BEZPIECZNE RELACJE

. Podstawowa zasada czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach
z maloletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja matoletnich
z szacunkiem.

. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matloletnich oraz zwracaja uwage na
wiasciwos$¢ 1 poprawnosc relacji zachodzacych pomigdzy pracownikami, a matoletnimi oraz
pomiedzy samymi matoletnimi.

. Pracownik w kontakcie z matoletnim:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem,

wystuchuje matoletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i jego wieku,

nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy 1 nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie,
nie dotyka matoletniego w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika sam na sam z matoletnim w jednym
pomieszczeniu podczas wycieczek, obozoéw, wyjazdow, zajeé, itp.

. W

uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

* pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych,
spozywaniu positkow, poruszaniu sig¢, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga,
a matoletni/jego opiekun wyrazi na takie czynnosci zgode,

* udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza
zwyczajng (zabawa, zawody sportowe, itp.).

. Pracownik nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z maloletnimi bez wiedzy
ich opiekunéw.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym
na dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, to na spotkanie
takie opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgodeg.
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STOP KRZYWDZENIU MALOLETNICH

1

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, to osoba
ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia Sprawy.

Wojt lub osoba przez niego upowazniona ustala przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne maloletniego. Ustalenia spisywane sg na Kkarcie
interwencji.

Wojt lub osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkodg, Wojt lub osoba przez niego upowazniona bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci, gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powzigcia
stosownych srodkow dyscyplinujacych.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedaca
pracownikiem, Wojt lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza rozmowe
z maloletnim i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego
opiekunem. Wojt lub osoba przez niego upowazniona ustala przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Wit lub osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedzg¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

OCHRONA WIZERUNKU

Pracownik uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
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standardy

ochrony dzieci

Przemoc i krzywdzenie s3 niestety bardzo czeste i zdarzaja sie zaréwno
w rodzinach, szkotach, jak i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci sie
przebywac. Mozesz doswiadczyc¢ tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas zajec, komunikacji z innymi lub gry.

BEZPIECZENSTWO

NIE JESTES SAM

Chcemy ochronic Cie przed
réznymi formami
krzywdzenia, w tym agresji
fizycznej i psychicznej, oraz
dac Ci poczucie, ze jesli
bedziesz zmagac sie

z jakims problemem lub
kryzysem - nie jestes sam.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to,
zeby zapewnic Ci bezpieczny rozwoj,
a w tym celu wprowadziliSmy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich
s3 dla nas nie tylko obowigzkiem, ale
takze drogowskazem relacji i
budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Dzieki wspdlnym dziataniom,
bedziemy w stanie Cie wesprzec
w sposéb adekwatny do danej
sytuacji.

TOg Y
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twoje bezpieczenstwo

nasz priorytet

Checemy ochronié Cie przed roznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizyczneji \

psychicznej.

SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jested dla nas najwainiejsza osoba, bez ktorej nasze

dziatania nie miatyby sensu. Szanujemy Twoje prawa.

JESTESMY ROZNI

PRZEMOC? NIE MA MOWY!

leili bedziesz zmagac sie z jakims problemem lub
kryzysem lub wiesz, ze ktos z Twojego otoczenia ma
taki problem, nie jestes sam. Powiedz nam o tym,
wspdlnie mozemy wiecej.

INTERNET
TAK CZY NIE?

Jestesmy roZni, ale kaizdy z nas jest wyjatkowy. Dzigki
temu, mozemy uczyc sie od siebie nawzajem.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN

L)
Podczas korzystania z Internetu,
badz ostrozny.

ZDJECIA - MASZ PRAWO DO
DECYZJI

Spotykamy sie z Tobg tylko w miejscu, ktdre znasz
i o ktérym wiedza Twoi rodzicefopiekunowie.

Dbamy o Twoja prywatnosc, dlatego jesli nie cheesz
by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedziec NIE.

MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzieé co robimy, Zzeby Cie chronic.
Pelng wersje Standarddw moZesz znaleié w naszym
lokalu lub na stronie internetowe;.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jesli cos ztego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz
z kims porozmawiac, mozesz dac nam znac lub mozesz zadzwonic pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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112 — Numer alarmowy
To gléwny i podstawowy numer alarmowy we wszystkich naglych wypadkach.
Zadzwon pod ten numer, jesli zagrozone jest czyjes zycie lub zdrowie
I niezbedna jest interwencja policji, strazy pozarnej lub pogotowia. Operator
numeru alarmowego po Twoim zgtoszeniu powiadomi odpowiednie stuzby
ratownicze.
W Polsce dziataja rowniez numery alarmowe do poszczegolnych instytucji:

. 997 Policja

« 998 Straz Pozarna

.« 999 Pogotowie Ratunkowe

800 12 12 12
Dziecie¢cy telefon zaufania

Rzecznika Praw Dziecka
Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktére potrzebuja pomocy.
Jesli zadzwonisz pod ten numer, bedziesz mogl/mogta/mogto porozmawiac
ze specjalista, ktory postara si¢ pomoc. Numer dziala przez catg dobe, siedem
dni w tygodniu. Pod ten numer mogg tez dzwoni¢ osoby doroste, aby zgltosié¢
problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. W celu otrzymania
wsparcia mozesz skontaktowac¢ si¢ takze za posrednictwem czatu na stronie
internetowej Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl. Od kwietnia 2020
roku rozszerzono dziatalno$¢ telefonicznej linii interwencyjnej. Wszystkie
0soby — uczniowie, rodzice, nauczyciele czy wtadze lokalne — uzyskajg pomoc
prawng i wyjasnienia dotyczace tresci, ktore moga by¢ nauczane w polskich
szkotach.

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci | mlodziezy
Jezeli czujesz sie krzywdzony i potrzebujesz pomocy
— mozesz zadzwoni¢ pod ten numer.
Specjalisci porozmawiajg z Tobg o kazdym trudnym problemie 1 udzielg Ci
pomocy. Telefon dziata 7 dni w tygodniu calodobowo. Mozesz takze
zarejestrowac si¢ na stronie www.116111.pl i napisa¢ wiadomos¢.
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800 080 222 — Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA

Calodobowa, bezplatna infolinia
dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli.
Jesli czujesz si¢ przygnebiony, masz problemy w szkole lub w domu, lub
jestes ofiarg przemocy, tutaj tez czekajg na Ciebie specjalisci.

To doswiadczeni pracownicy Fundacji ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych: psychologowie, pedagodzy i prawnicy. Konsultanci odpowiedza
na twoje pytania, doradza, co mozesz zrobi¢ w swojej sytuacji. Mozesz
skontaktowac si¢ takze przez strong: www.liniadzieciom.pl.

801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy

W rodzinie ,,Niebieska Linia”

To numer, pod ktéry moga dzwonic¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze
osoby, ktore uslyszaly o takiej przemocy lub s3 jej Swiadkami.
Konsultacje prowadzone sg telefonicznie lub mailowo pod adresem:
niebieskalinia@niebieskalinia.info Kontaktujac si¢ z ,,Niebieska Linig”,
uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwosciach
uzyskania pomocy najblizej Twojego miejsca zamieszkania.
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