ZARZADZENIE Nr 3/2025
WOJTA - KIEROWNIKA URZEDU GMINY

z dnia 30 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze referenta ds. Swiadczen rodzinnych
w Urzedzie Gminy w Drzycimiu

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. $wiadczen rodzinnych
w Urzedzie Gminy w Drzycimiu.
2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Drzycim

/-/ Marian Krywald

SignatuE}S[o Verified

Dokument podpigny przez
Marian Jozef(Kygwald
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2025

Wojta — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 30 maja 2025 .

WOJT GMINY DRZYCIM
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
referenta ds. Swiadczen rodzinnych w Urzedzie Gminy w Drzycimiu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) doswiadczenie zawodowe: minimum roczny staz pracy,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ przepisow ustaw:

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323 z
pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z
2025 roku, poz. 438),

- Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”(Dz. U. z 2024 r.
poz. 1829),

- Ustawa z dnia 24 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1165),

- Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz.
1631 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2025
roku, poz. 350),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 146 z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2025 1.
poz. 163 z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 132),

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 572),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2023 r. w sprawie sposobu 1
trybu postgpowania w sprawach o przyznanie §wiadczen rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie
majg by¢ zawarte we wniosku 1 o§wiadczeniach o ustalenie prawa do §wiadczen rodzinnych (Dz. U.
72023 r. poz. 1340),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2023 r. w sprawie sposobu 1
trybu postgpowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we
wniosku, za§wiadczeniach 1 o§wiadczeniach w sprawach o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1341),

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wysokos$ci dochodu rodziny
albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek rodzinny i specjalny
zasitek opiekunczy, wysokosci $wiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z
2021 r. poz. 1481),




- Ustawa z dnia 12 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 320 z p6zn. zm.),
- Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1478 z pdzn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomos¢ obstugi komputera — sSrodowiska Windows 1 MS Office,
- komunikatywnos¢,

- dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ programu PEATNIK.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie od oséb uprawnionych wnioskoOw o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych
i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2) czuwanie nad prawidlowym wypelnianiem wnioskéw oraz skompletowaniem niezbednych
dokumentow stuzacych do ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych,

3) przyjmowanie od wnioskodawcow oswiadczen o wysokosci uzyskanych dochodéw,

4) wspotpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi w celu uzyskania
wyjasnien i informacji co do okolicznos$ci majacych wptyw na prawo do $wiadczen rodzinnych,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych,

6) przygotowywanie decyzji organu w sprawie przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania
wyplaty $wiadczen rodzinnych,

7) przygotowywanie srodkow odwotawczych od decyzji organu w sprawie $wiadczen rodzinnych,
8) prowadzenie egzekucji nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych,

9) przygotowywanie list wyptat §wiadczen rodzinnych,

10) zgtaszanie do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego 0sob pobierajacych $wiadczenia
rodzinne, podlegajace temu ubezpieczeniu na podstawie odrebnych ustaw,

11) odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne za osoby zgtoszone
do ubezpieczenia,

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach zrealizowanych ze $rodkow
budzetu panstwa w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz innych sprawozdan w tej dziedzinie,
przewidzianych przepisami prawa,

13) przygotowywanie projektow planow, prognoz i zapotrzebowan na $rodki finansowe, zwigzanych
ze $wiadczeniami rodzinnymi,

14) obstuga systeméw informatycznych stosowanych w urzgdzie w zakresie $wiadczen rodzinnych
i ubezpieczen spotecznych zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi (m.in. PLATNIK),

15) prowadzenie spraw zwiagzanych z drogami publicznymi,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z pomnikami przyrody.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku (brak windy, sanitariaty na parterze 1 Il pigtrze,
niedostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych),

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke, pozostale urzadzenia biurowe
poza pomieszczeniem,

- szeroko$¢ ciggow komunikacyjnych oraz drzwi do budynku i pomieszczen uniemozliwiajg
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

- czas pracy: przecietnie 40 godzin w tygodniu,

- praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych warunkow,

- bezposredni kontakt z klientem,

- Wymiar czasu pracy — pelen etat,

- przewidywane zatrudnienie — sierpien 2025 r.

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku referenta w Urzedzie Gminy
w Drzycimiu zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Drzycimiu.




5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Drzycimiu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponad 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, dorobek i kwalifikacje,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace staz pracy,

- w przypadku gdy kandydat/ka jest osoba niepetnosprawng — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

- klauzula RODO,

- o$wiadczenia:

1) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw  publicznych,
2) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. U. UE, L rok
2016 nr 119 poz. 1 z p6zn. zm) oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1781).

5) na potwierdzenie posiadania nieposzlakowanej opinii kandydat moze ztozy¢ kopie $wiadectw
1 opinii z poprzednich miejsc pracy, a takze inne dokumenty w tym m.in. opini¢ z aktualnego miejsca
pracy, organizacji do ktorych nalezy.

Uwaga: Wszystkie skladane dokumenty niebedgce oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza
klauzulg ,,Za zgodnosé z oryginalem”, opatruje datq i czytelnym, wlasnorecznym podpisem.

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych zostanie
skierowana do stuzby przygotowawczej na okres 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).



7. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :

- termin: do 11 czerwca 2025 r. do godz. 14-tej; w przypadku przesytek listownych rowniez liczy
si¢ data 1 godzina wplywu do Urzgdu Gminy;

- sposob sktadania dokumentéw: osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Drzycimiu, ul. Podgérna
10 w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, a takze adresem zwrotnym; przesytka
pocztowa lub przesytka kurierskg na adres: Urzagd Gminy ul. Podgérna 10, 86-140 Drzycim; w obu
przypadkach z dopiskiem na kopercie ,,Nabor — stanowisko referenta ds. §wiadczen rodzinnych”.

8. Dodatkowe informacije:

- Oferty ztozone po terminie, niezawierajace kompletu wymaganych dokumentow lub ztozone w inny
sposob niz okreslony w pkt 7 nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.

- Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomi telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.

- Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Drzycimiu www.bip.drzycim.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.



http://www.bip.drzycim.pl/
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