Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

- REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informujg sig, ze:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych jest Gmina Drzycim,
ul. Podgéma 10, 86-140 Drzycim

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem — Wéjtem Gminy Drzycim, mozna si¢ skontaktowaé poprzez
nr tel. 52 3317 079, e-mail: ug@drzycim.pl

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator — Wojt Gminy Drzycim wyznaczyt inspektora ochrony danych,

z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ poprzez e-mail: ug@drzycim.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych

z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzegdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO w zakresie
danych wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22! k.p., art. 6 ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez
Pana/Pania dobrowolnie np. w liScie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez
Pana/Panig zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO (tzw. szczegdlne kategorie danych osobowych), podstawa
przetwarzania jest rOwniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH

Dane kandydata wylonionego w naborze do zatrudnienia beda zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora. Moga zosta¢
takze udostgpnione podmiotom realizujacym czynnosci niezbedne do zrealizowania
wskazanych celow przetwarzania, tzn. zewnetrzna firma informatyczna, kancelaria prawna
ktérymi administrator zawarl umowe¢ na $wiadczenie ustug, w ramach ktérych odbywa si¢
przetwarzanie danych osobowych

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Po uptywie w/w terminéw dane osobowe podane w
dokumentach do procesu rekrutacji zostana protokolarnie zniszczone.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Posiada Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Godziny pracy urzedu: 8.00
—16.00, Infolinia: 606-950-000, gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy

LUB OBOWIAZKU PODANIA jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
DANYCH danych jest dobrowolne.

INFORMACJA O

PRZEKAZYWANIU DANYCH DO - - . . . -

R Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych odbiorcom spoza Europejskiego
AN VA G EL S UL Obszaru Gospodarczego, czyli do panstw trzecich ani organizacjom mi¢dzynarodowym
ORGANIZACJI ’ ’
MIEDZYNARODOWEJ
INFORMACJE DOTYCZACE
PROFILOWANIA; Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
ZAUTOMATYZOWANE profilowaniu.

PODEJMOWANIE DECYZJI

Oswiadczam, Ze zapoznalam/lem si¢ z informacja Administratora Danych Osobowych ,,Klauzula informacyjna dla oséb
kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Drzycimiu” dotyczaca ochrony danych osobowych.

(data i wlasnorgczny podpis)
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