Zatagcznik do zarzgdzenia Nr 5/2024

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu

z dnia 22 lutego 2024 .

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Drzycimiu oglasza nabor

na stanowisko KIEROWNIKA KLUBU SENIORA+ w Dabréwce

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530),

2) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow,

3) wyksztatcenie wyzsze,

3) pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) niekaralno$§¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadany co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

6) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z
art. 122 wust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz.U.z2023r. poz. 901, z p6zn. zm.),

7) znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow
prawnych dotyczacych pomocy spotecznej,

8) nieposzlakowana opinia,

9) znajomos$¢ przepisoOw:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 901, z p6zn. zm.)

- Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021 — 2025.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi oraz niepetnosprawnymi,

2) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢,
cierpliwos¢, kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania
zespotem 1 wspoldziatania w zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych
1 konfliktowych, dyspozycyjnos¢,

3) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera — srodowiska Windows 1 MS Office,



5) dodatkowym atutem bedzie minimum 3 letnie do$wiadczenie w kierowaniu
jednostka organizacyjng pomocy spotecznej oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu
1 rozliczaniu dotacji z programow 1 projektow zewnetrznych zwigzanych

z dzialalno$cig jednostek pomocy spoteczne;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Scista wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej (dalej: GOPS)
W Drzycimiu w zakresie dzialalnos$ci i funkcjonowania Klubu Senior +,

2) Kierowanie biezacg dziatalno$cig Klubu Senior +,

3) Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

4) Ustalanie 1 realizacja rocznego budzetu Klubu w porozumieniu z GOPS
w Drzycimiu oraz Gming Drzycim,

5) Przyjmowanie formularzy i deklaracji od uczestnikow Klubu Senior+,

6) Rekrutowanie seniorow do Klubu Senior+ w porozumieniu z GOPS w
Drzycimiu,

7) Opracowanie miesi¢ecznych planéw pracy Klubu w porozumieniu z GOPS
w Drzycimiu i czuwanie nad ich realizacja,

8) Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 Srodki finansowe, w tym realizacja
wydatkow Klubu Senior +,

9) Dbanie o prawidtowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

10) Prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatow, prelekc;i,
wyktadow, wycieczek, wyjazdow, itp. oraz dokumentacji uczestnikéw Klubu
Senior+

11) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach
dotyczacych Senioréw,

12) Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

13) Motywowanie seniorow do wspdlnego spedzania czasu wolnego oraz
animowanie wspotpracy miedzypokoleniowe;.

14) Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioroéw,

15) Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla seniorow,

16) Wspotorganizacja i udziat w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz
spotkaniach okolicznosciowych dla uczestnikow Klubu Senior+,

17) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw
Klubu,

18) Planowanie i nadzorowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie,



19) Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw
niezb¢ednych do prowadzenia zaje¢, opisywanie faktur obrazujacych poniesione
koszty,

20) Gotowos$¢ do wnioskowania o $rodki pozabudzetowe lub/i unijne na realizacje¢
dzialalno$ci Klubu Senior+,

21) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior +,

22) Prowadzenie wszelkiej korespondencji Klubu Senior+,

23) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa
w organizowanych zajeciach,

24) Reprezentowanie czlonkéw Klubu Senior+ na zewnatrz oraz nawigzywanie
1 utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspotpracujacymi,

25) Promocja dziatan Klubu Senior+,

26) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego

— Kierownika GOPS w Drzycimiu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Drzycimiu,
ul. Podgoérnal0, 86-140 Drzycim: Klub Senior+ Dabrowka 6, 86-140 Drzycim,

2) Liczba stanowisk pracy: 1,

3) Wymiar etatu: 2 etatu

4) Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca
administracyjno - biurowg w Klubie Senior+,

5) Wspdtpraca z Kierownikiem oraz pracownikami GOPS w Drzycimiu,

6) Podstawa zatrudnienia — umowa o prac¢ w wymiarze Y4 etatu, na okres probny —
3 miesigce, z mozliwoscig przedluzenia na czas okreslony.

7) Warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach zgodne z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych

(Dz. U.z 2021 ., poz. 1960).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Drzycimiu w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzula
zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow poswiadczajagcych wyksztatcenie, dorobek i kwalifikacje,
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu potwierdzajace staz pracy,

- inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu
dotacji z programow i projektow zewnetrznych zwigzanych z dzialalno$ciag
jednostek pomocy spolecznej,

- w przypadku gdy kandydat/ka jest osobg niepetnosprawng — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

- klauzula RODO,

- o$wiadczenia:

1) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

2) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE, L
rok 2016 nr 119 poz. 1 z 04.05.2016 r. z p6zn. zm) oraz z ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

5) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz o profilu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

6) na potwierdzenie posiadania nieposzlakowanej opinii kandydat moze ztozy¢
kopie §wiadectw i opinii z poprzednich miejsc pracy, a takze inne dokumenty w tym

m.in. opini¢ z aktualnego miejsca pracy, organizacji do ktérych nalezy.



Uwaga: Wszystkie sktadane dokumenty niebedgce oryginatami
kandydat/kandydatka potwierdza klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, opatruje

datq i czytelnym, wlasnorecznym podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :

- termin: do 07 marca 2024 r. do godz. 15:00; w przypadku przesytek listownych
rowniez liczy si¢ data i godzina wptywu do Urzedu Gminy;

- sposob skladania dokumentéw: osobiScie w Sekretariacie Urzedu Gminy
w Drzycimiu, ul. Podgérna 10 w zamknietej kopercie z podanym imieniem

1 nazwiskiem, a takze adresem zwrotnym; przesytka pocztowa lub przesytka
kurierskg na adres: Urzad Gminy ul. Podgérna 10, 86-140 Drzycim; w obu
przypadkach

z dopiskiem na kopercie ,,Nabor — stanowisko Kierownika Klubu Senior+

w Dabréwce”.

8. Dodatkowe informacje:

- Oferty ztozone po terminie, niezawierajagce kompletu wymaganych dokumentow
lub ztozone w inny sposob niz okreSlony w pkt 7 nie bedg brane pod uwage w
procesie rekrutacji.

- Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy
kwalifikacyjnej zostang powiadomi telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona Biuletynie Informacji Publicznej

www.bip.drzycim.pl

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Drzycimiu

/-1 Szymczak Jolanta



