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UCHWALA NR XXVI1/194/2017
RADY GMINY DRZYCIM

z dnia 9 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Publicznego Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna
w Griodku w osmioletnig Szkole Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym im. prof. Alfonsa
Hoffmanna w Grédku i nadania jej pierwszego statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22017 1., poz 1875) w zwigzku z art. 88 ust. 1, 21 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)V  uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza sig, ze z dniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowe Publiczne Gimnazjum im. prof, Alfonsa
Hoftmanna z siedzibg w Grédku ul. Szkolna 5, 86-140 Drzycim zostato przeksztatcone w o$mioletnig Szkote
Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym im. prof. Alfonsa Hoffmanna z siedziba w Grédku ul. Szkolna 5,
86-140 Drzycim, ktérej obwéd obejmuje miejscowosci: Bedlenki, Biechowo, Biechéwko, Délsk, Groédek,
Kaliska, Leosia, Lubochen, Maty Délsk.

§ 2. Szkole wymienionej w § 1 nadaje si¢ pierwszy statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zafozycielski Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym im.
prof. Alfonsa Hoffmanna w Grédku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza siec Wéjtowi Gminy Drzycim.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

@ebdniczqcy Rady Gminy

AN

" Zmiany do wymienionej ustwy ogloszono w: (Dz. U. 22017 r., poz 949).
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Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXVI/194/2017 Rady Gminy Drzycim z dnia 9 listopada
2017r.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2 1997 r., Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526).

4, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pdin. zm.).

5.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r.,, poz. 59 z pdin.
zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 60 z pdin. zm.).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
z poéin. zm.).

8.  Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

9.  Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (t.j. Dz.
U.z2017r., poz. 1223).

10. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2016 ., poz. 1817 z pdin. zm).

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2016 r.,
poz. 922).

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1870
z poin. zm.).

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz.U.z 2017 r., poz. 697 z p6in. zm.).

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2017 r.,
poz. 682).

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U.z 2017 ., poz. 1257).

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 902 z péin. zm.).
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DZIAL |
Przepisy ogdine

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym im. Prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku zwana dalej szkotg jest placdwka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztafcenia
ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty i oddziatu przedszkolnego jest budynek przy ulicy Szkolnej 5
w Grodku.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Drzycim .
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

5. llekroé w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumied 8-letnig Szkote
Podstawowg z Oddziatem Przedszkolnym im. Prof. Alfonsa Hoffmanna w Grodku , w ktorej
prowadzone sg oddziaty gimnazjalne Publicznego Gimnazjum im. Prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa z Oddziatem
Przedszkolnym im. Prof. Alfonsa Hoffmanna w Grdédku . Na pieczeciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym im. Prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku”,

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeurzedowa .............. ;
2) stemple prostokatne:

a) Szkofa Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym im. prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grédku ul. Szkolna 5, Grodek, 86-140 Drzycim Tel. (52)3316836 NIP 5592047043
REGON 368081772,

b) Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym im. prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku ul. Szkolna 5, Grodek, 86-140 Drzycim Tel. (52)3316836.

3) Dla dokumentéw oddziatéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci obowigzujgcych dla
gimnazjum:

a) Duza pieczed okragta z godtem i napisem w otoku:
Publiczne Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna w Grodku .
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b) Mata piecze¢ okragta z godtem i napisem w otoku:
Publiczne Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna w Grodku

¢) Stempel podtuiny o tresci:
Publiczne Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna Grédek, ul. Szkolna 5, 86-140
Drzycim tel. (052) 33 16 836

d) Stempel podtuiny o tresci:
Publiczne Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna Grédek, ul. Szkolna 5, 86-140
Drzycim tel, (052) 33 16 836
NIP 559-17-95-234 REGON 092486809

8. Szkota jest jednostka budzetows.
9. Obwad szkoty obejmuje:

1) Dla Szkoty Podstawowej miejscowosci: Grodek, Biechéwko, Biechowo, Dolsk, Maty
Dolsk, Lubochen

2) Dla Gimnazjum: caty teren Gminy Drzycim

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkofy
podstawowe] i w okresie przejéciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku
w oddziatach 1l i Il gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach It i Il klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddzialach Il kiasy gimnazjum). Statut
dotychczasowego gimnazjum reguluje w okresie przejSciowym prace oddziatow
gimnazjalnych wiaczonych do szkoty podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.
14, Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z2017. poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Drzycim .

18. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okreéla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Grodku .
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Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2. 1. Misja i wizja szkoty

We wszystkich dziafaniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mfodzieza w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogélnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

$ci¢le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania érodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientéw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy
do statego doskonalenia dziatalnoéci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym w Grodku jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sig w otaczajacym
go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie radosc z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czfowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wiasng i drugiego cztowieka;

)
)
6) zgodnie wspdtpracuje z innymi;
)
)
9)

rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.
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Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia {rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej asoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaienie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnoéci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;
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4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotow, objgtych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdblnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umotliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia  szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziataii zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe],
formami upamietniania postaci i wydarzefd z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
bnarodowymi i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztattowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolhych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wfasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznoéci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnoéé,
wytrwatosé, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnosc, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaftowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologiczne] oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnoéci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych irédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

32) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegllnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji
i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
irodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roinych dziedzin  ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;
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5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5, Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopiern zadowolenia
ucznidw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
whioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach
klasowo-lekeyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjna catoéé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
hauczyciela

DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kaidej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegélnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajgc
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztafcenia ogélnego.
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2. Program nauczania moze zawieral treSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treéci wykraczajace

poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moie zaproponowal program nauczania ogolnego lub program
ksztatcenia w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autordw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treéci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktérym mowa w § 9 ust. 6 dla programdw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowainiona przez niego osoba, wykonujgca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane § 9 w ust. 7, dyrektor szkoty
moze zasiegnad opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zajed
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edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w § 9 ust. 9 zawiera w szczegélnosci ocene zgodnosci
programu z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péiniej niz do 31
lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

13. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

14. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. np. 23/2017-18 .

15. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

17. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku;

18. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowej.

19. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczenhiem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

20. Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

21. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrgcznika zapewnionego przez ministra wiaéciwego do spraw oswiaty, mozie przedstawié
cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien byé spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.
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Rozdziat 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreélong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajgc
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakohczenia zajecC
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoly, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty
propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw cwiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzeieniem, by tgczny koszt zakupu materiaféw ¢wiczeniowych nie
przekroczyf kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty | wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnic szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
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Rozdziat 4
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§11. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty C¢wiczeniowe, ktérych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w hibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg
0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych
w szkole .

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajgce sie z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych
wpisane s3 numery wypozyczanych wolumindéw. Wydania materiatdw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice /
prawni opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce lub pdtce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabrac
podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu,

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
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10. Poszanowanie zbiordow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
i materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawecy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sy do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwadch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpodziniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2} w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokdét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wiasnos¢ organu prowadzacego,
do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd
budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkoéw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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Rozdziat 5
Program wychowania i profilaktyki

§12.1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczy i program profilaktyki opracowuje zespdt sktadajgey sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 Rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade pedagogiczna i Rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicdw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania kiasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
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8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§14. Szkota  sprawuje  indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkari dyrekgji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zaleceri lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umotzliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreélong w Dziale Il Rozdziale 3,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,

¢} rozwdj zdolnoéci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajgc pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
e) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczerstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w szkole;
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2) wspdtpraca ze §rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczefistwa wsréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczefistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczefistwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zajgc
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 113 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sig od godziny
7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
rozfozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réinorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

)
)
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
) odpowiednie oéwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

)

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdidziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrainy i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtgbien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczer gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sie po nich;
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18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegblnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sig moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgeych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdinymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé sg nastepujace:

1) z chwila wejécia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sig pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela prowadzgcego
Zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczefistwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;
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5) szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé
dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do treéci, ktdre moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§22. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i
troszczye sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§23.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
2yciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztafcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosdci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
) z zaburzen zachowania i emocji;
) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawecy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedktada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemne;j lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliéci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnoéci w nauce, w szczegdlnoéci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
Prowadzacy Nauczyciele i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajet

Czas trwania 45 minut
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jednostki zajeé

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 osob

Okres udzielania
PP

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, whniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdInych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 osdb

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosdciami w uczeniu sig

Zadania Do zlikwidowania opdzniert w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzenr stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzgcy Specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel

Czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
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jednostki zajeé

ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 osob

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spofecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, {(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 osob

Okres udzielania
PP

Zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeé w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
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ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 4 osoby
uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja dyrektora,
pp

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktdrzy w szczegdinosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twarczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachegcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;

4) inne formy
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3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspbtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych wuzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 13 §
42.1 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§26. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
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oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepefnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w oérodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziat 11

statutu szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktdéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdinych
uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczert ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje tg informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowat szkolna
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w

oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii hauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z

1d: 09F204A4-66 10303 R G040 DFH R OB TEFSb. Podpisay - o oo e ey STEEEs “ZStrona 29



uczniem, dostosowania metod | form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z CO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje
7 rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sig rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyisza informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku jub listownie przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, zaé rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy dwiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy€ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych formi metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicdw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sig W grupach miedzyoddziafowych

i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych spoérod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno—wyréwnawczych moze byé nizsza, niz okreslona w § 24.2 ust. 2.

19. O zakoriczeniu zajgc dydaktyczno—wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zajec dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywad
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy | umiejetnosci uczniow objetych ta
formag pomocy.
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21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecd.

22. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicdw Ifub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole
mogq by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw | specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-
psychologiczna w Swieciu na zasadach okreélonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§27. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, e nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majacg ha celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu
sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach =zespotu oceniajgcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
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7) uzupetnianie karty dostosowari wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sig ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sig nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany dodwiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

12) prowadzenie dziatari stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnoéci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
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d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§28. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag | opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacjg z
uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwoé¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnione] przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze
mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do
pogtebionej diagnozy;

5) okreélenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

12)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;
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13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia W sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasob6w ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie érodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczerstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniow szczegdlinie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosdci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeri uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i érednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomacy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajgc szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiaty;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowodci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnoéciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadar na rzecz spraw |
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0s6b drugich - zdolnoiciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
2yciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

§29. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie bada#d i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w  celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowadzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4} udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7} wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniet uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpozhawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwoéci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkoler wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotdw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powofanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza
sie godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie
internetowej szkoty.

Rozdziat 8
Zadania i ohowigzki logopedy
§30. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§31. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotfe
i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§32. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§33.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§34. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozina przedtuiy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2, Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o
ktorym mowa w § 41.1 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie o ktdrej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie péZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy | umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§35. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzeionymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cykiu edukacyjnego.

§36. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§37. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekeyjna),

)
) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

(=}

c) korekcyjno-kompensacyjne,

)
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
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2) zajecia rozwijajace kompetemcje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw przejawiajgcych
trudnoéci w funkcjonowaniu spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne; zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§38. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziafania i zajecia, okreélone
w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg 2z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, W
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreélone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegotowa informacje 0 sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespofu egzaminacyjnego.
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§39. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkofty.

§40. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zfozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyiszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatlu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okreéleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajgcia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
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¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dia dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdine formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego treé¢ oraz stosowac sie do
zalecer zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 11
Nauczanie indywidualne

§41.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicdw (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajed.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$§ w przypadku prowadzenia zaje
indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moie powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwolié na odstgpienie od realizacji niektorych tredci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 skiada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy |-l - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIl - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagar edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

1d: 09F204A4-6610-255K-8650-OF BF [OD 7EF 36, Podpisany -~ 1o e ety R *Strona 42



5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii © aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje réine formy uczestniczenia ucznia w 2yciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sg W Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozga wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
7 zafwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawg zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na whiosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zafaczonym zaéwiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnig
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczeh podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZ0.

Rozdzial 12
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§42. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami  z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcq lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania

objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub  wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczerh objety ITN moie realizowa w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
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1) uczer - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whiosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyc nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii
rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sig na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej

klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stophia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu kiasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia” .

Rozdziat 13
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym

§43. 1. Poszczegdine oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w
miesigcach urodzenia;

2. Na zZyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspélnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy.

3. Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. W miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte do rodzicéw i uczniow
klas I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz 2z
rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy.

5. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdznorodnosci zajed i éwiczeniami fizycznymi.

6. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

7. Grupie dzieci najmfodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki.

8. Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzieémi.

9. Zajecia w S$wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenistwo.
Rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

844. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;
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2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdw lub szafek;

4) godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest na pierwszg planowg szkolng
przerwg obiadowg dla ucznidw, aby umoiliwi¢ dzieciom spozywanie positku w
atmosferze spokoju i bez pospiechu;

5) kaidy nauczyciel w szkole (nie tylko uczgcy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacii.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatdow. Wybdr
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnhej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicoéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel uczgcy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
rdznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg mozliwosé
wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnoéci;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

9) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciataZajecia na sali sportowe] i boisku szkolnym zapewniajg
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

10} umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (np. na
wycieczkach, godzinach wychowawczych, zajeciach swietlicy);
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11) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Oceneg opisowg sporzgdza
sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatacznikiem do programu.
Poza oceng opisows stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce
informacja dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

12) kaidemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami.;

13) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreélonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem, specjalistyczne:

14) Dziatania szkoty w zakresie wspofpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywarn  wychowawczych
i ksztatcgeych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami - dyzury nauczycieli w
kazdy pierwszy wtorek miesigca na indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy specjalistow
umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetdw na parterze szkoty;

5) szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Swieciu

Rozdziat 14
Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

§45. 1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna , plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng,
zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolne] uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego
zadania okreslone sg w statucie szkoty;

4. Do najwainiejszych zadad nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych
warunkéw do nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnoéci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;j;
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Rozdziat 15
Pomoc materialna uczniom

§46. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oérodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyZej wymienione s realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialna na rzecz rodzin, dzieci i mfodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadéw;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
1) éwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
10. szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
érednia ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajgcym okres
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiaggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspofzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej powiatowym oraz co najmnie] dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze
ubiega¢ sie nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1il szkoty podstawowej
oraz uczniom kiasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty
podstawowej;

1) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisjg stypendialng;

2) érednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc
poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

3) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje whniosek wraz ze
swoja opinia dyrektorowi szkoty;

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osigghiecia sportowe jest wyptfacane dwa razy w
roku;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach érodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Udzielanie éwiadczen pomocy materiainej o charakterze socjalnym nalezy do
zadan wtasnych gminy.
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12. W sprawach éwiadczed pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sig
decyzje administracyjne,

13. Naleznoéci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
$ciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. Wysoko$¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci
ustala sie w drodze decyzji administracyjnej.

15. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w cafosci lub w czesci stanowitby dia osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, whasciwy organ moze odstapi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§47. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznoéci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§48. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§49. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§50. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczgtku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade rodzicdw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z opfat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§51. Obowiazkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.
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DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§52. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty — dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Grodku;

3) rada rodzicow;

)

2) rada pedagogiczna;

)

4) samorzad uczniowski.

§53. Kazdy z wymienionych organow w § 53 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oéwiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§54. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§55. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
3. Kieruje dziatalnoécig dydaktyczng , wychowawcza i opiekunczg , aw szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczne]j niezgodnych z prawem | zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow w szkole;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne whioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktéry bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktdry begdzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wsp6ipracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow szkoty, szkolnym klubem wolontariatu
isS.U.;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotfg
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1i2 Dziatu lll statutu szkoty;

18)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy pp;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreélonych w Dziale llI, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespefnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catoéci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22)powotuje spoéréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 92 statutu szkoty;

23)zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreélonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwoled na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
7 zasadami okreélonymi w § 43 statutu szkoty;
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25)wystepuje do kuratora odwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe]j w przypadkach okreslonych w § 139 statutu szkoty;

26)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czedci w
szczegbinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28)opracowuje oferte realizacji w szkole zajec dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
rade rodzicow;

29)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31)prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sfuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajet
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

34)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 160 statutu szkoty;

35)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stafe prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadafA szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;
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5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréinienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10
11

-~

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

—

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13} wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $srodkami zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych;
16) okreéla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera $lubowania od pracownikdéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§57. 1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w
Grodku jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty podstawowej w Grodku

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszed w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5 Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sig porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi miec mozliwoéé zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kaidym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na proébe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw)  nie klasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,
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8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkofg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnoéci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
)

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczyciel;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radami rodzicow i samorzgdami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksiegeg
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg Archiwizacyjnag.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawierac:

1) okreélenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzgdzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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16. Do protokotu dofgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicéw
§58. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicdw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4, Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnosc szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadanh i zamierzer dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okres$lanie struktur dziatania ogdtu rodzicédw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego érodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicdw Jezeli
rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z
radg pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych;

10)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,
ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemne] z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego skfadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowad do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2} date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do rady rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e} wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h} cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gltosow,
i} organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdéw oraz innych irddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okreéla regulamin.
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Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§59. 1. W Szkole Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Grédku dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1} prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umotliwiajace zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem:;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowa¢ sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdiniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% ucznidw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw - wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;
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2) dyrektor szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsérod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sig odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujagce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organéw szkoly

§60. 1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzeénia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczyc sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 60 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Rozdziale 6 § 63 niniejszego statutu.

§61. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;
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2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujy za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowaweczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnoéci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umy$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmanogramem
zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§62. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kaidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§63. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrdéwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

§64. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegblnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obceych, informatyki, religii, etyki, zajgcia WF-u, zajgcia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej. obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyddziatowych i miedzyklasowych

§65. 1. Uczniowie klas IV-VIIl w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego
dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajgc
zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowe;j
szkoty, moiliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych
danego Srodowiska lub szkoty;

2. zajecia, o ktérych mowa w §65 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
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1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okre$lonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-Vill, dokonuje sig podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone facznie dla dziewczat
i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznoé¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej;

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w
tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§66. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oéwiadczenia. Oéwiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sig mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzykiasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyc
w dwéch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do éredniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.

§67. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazidej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania ucznidw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy

§68. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty —Dziat XIll wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoig o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§69. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowoiytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafiag
czyta¢ lub pisaé, mogg byé zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
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przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§71. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§72. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiagzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§73. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik pedagoga;
2) Dziennik oddziatu przedszkolnego.
3. Dziennik pedagoga, dziennik oddziatu przedszkolnego sg wiasnoscig szkoty.

4. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwiazane dostarczane sg przez firme zewnetrzna, wspdtpracujacy ze szkoty. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym w Grodku”

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§74.1. Na poczatku kaidego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
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2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcjg oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoéciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spofecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
érodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spofeczenstwa;

3) bycia osoba wyréiniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro€, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

)
5) dbatoéci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkotg;

)

tworzenia érodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

4. Uczer jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczeristwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w kiasie powinien uwzgledniad nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej asoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wfasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziafan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rél w klasie,
d) wewngtrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziaf klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziafan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, ¢rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,

Rozdziat 2
Wspétpraca z rodzicami

§75. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia W realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sig z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalhej w zakresie

rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,

)
) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

o

O

) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalhej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§76. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie

et —
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bardzo wainych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wiasng przysztos¢, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIIL i w klasach 1I-1ll gimnazjalnych naleiy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem
ksztatcenia ikariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowe] i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu 0séb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnosci dzieci, umoiliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawoddw,
ksztattowal gotowos$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec
technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegdtowe:
1) w klasach I-1V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moie wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze whasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIIl szkoty podstawowej i klasach Il-Ill gimnazjum:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

ol
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g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j} poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidw w $wiadomym

wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatafi szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

9) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

d) indywiduaine spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§77. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIll ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
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4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkét ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie  z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,informator o zawodach”;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§78. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e} alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia  dla miodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spofecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
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g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych —w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

9) wspbtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13)stworzenie w bibliotece szkolnej punktu inforomacji o kierunkach dalszego ksztatcenia i
zawodach — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§79. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
)

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);
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6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
oraz ich rodzice,

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcdow:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspdtpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw,
3) w klasach VI-VIII:
a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mieé problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,

h} podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j} wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§80. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
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Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafia realizowa¢ treéci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§81. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokonaé samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg $wiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzga, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidfowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

5

—

§82. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VI
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoty

§83. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteke;
3) 1 pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) s$wietlice szkolng;
9} kuchnie i zaplecze kuchenne;
10) stotowke;
11) sklepik szkolny.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§84. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. lezeli pierwszy
dzier wrzesénia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdérych mowa w
ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotdow lub zwigzkdw
wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w

ust. 4.
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