UCHWALA NR XX11/174/2017
RADY GMINY DRZYCIM

z dnia 30 czerwca 2017 1.

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2016 1.
poz.446,)") oraz art9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 22015 r. poz.1390), uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okredlajacy tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarmego oraz szczegétowych warunkdw jego funkcjonowania, stanowigcy zalgeznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Drzycim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

odniczacy Rad%

Jerzy Kriiger

1) Zmiany zostaly opublikowane(Dz.U. z 2016 r. , poz. 1579 i poz. 1948, Dz.U. z 2017r. poz.730, poz.935)
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Zalgeznik do Uchwaly Nr XX11/174/2017
RADY GMINY DRZYCIM

z dnia 30 czerwca 2017 1.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Drzycim, ustala si¢ ftryb i sposéb  powolywania i odwolywania cztonkdéw  zespotu
interdyscyplinarnego zwanego dalej _zespolem” oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Obstuge organizacyjno — techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drzycimiu
ul. Podgérna 10 zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3. Zespot powotuje Wojt Gminy Drzycim, osoby zgloszone przez instytucje i podmioty, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 4. Zespot powinien sktadaé sig od 8 do 12 0s6b.

§ 5. Wéjt moze odwola¢ cztonka zespotu przed uplywem kadencji w nastepujacych sytuacjach:
1) na wniosek cztonka zespotu,
2) na wniosek instytucji, ktéra go delegowata do pracy w zespole,

3)na wniosek przewodniczacego zespotu w przypadku naruszenia zasady zaufania poufnodci i danych
uzyskanych przy realizacji zadan.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 6. Przewodniczacy zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkdw
zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 7. Na wniosek przewodniczacego zespohy, podczas pierwszego posiedzenia zespohu, dokonuje sig
wyboru zastepcy przewodniczgcego zespotu oraz sekretarza zespotu sposréd pozostatych cztonkéw zes otu
p p

zwykla wiekszoscia glosow.
§ 8. W sklad zespolu wchodza:
1) przewodniczacy zespotu
2) zastepca przewodniczgcego
3) sekretarz zespolu
4) czlonkowie zespotu
§ 9. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) reprezentowanie zespotu,
2) kierowanie i koordynowanie pracami zespohu,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzent zespotu,

4) zwotywanie posiedzefi grup roboczych,
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5) akceptowanie porzadku posiedzen,

6) przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy iuruchamianie procedur oraz przekazywanie
formularza ,,Niebieska Karta-A” cztonkom zespotu lub czlonkom wyznaczonej grupy roboczej,

7) wystepowanie z wnioskami do prokuratury lub policji o wszczgcie postgpowania przygotowawczego
w sprawie zngcania sie nad rodzing,

8) nadzér nad praca merytoryczng zespotu,
9) przedktadania Wéjtowi sprawozdan z prac zespotu, w terminach:
a) do 31 lipca danego roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie pétroczne,
b) do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie roczne.
10) podpisywanie protokoléw i korespondencji.
§ 10, Do zadan zastepcy przewodniczacego zespotu nalezy:
1) wykonywanie zadan okreslonych w § 9 w razie nieobecnosci przewodniczacego zespotu,
2) podpisywanie protokoléw i korespondencji,
3) przygotowywanie porzadku posiedzef,
4) wnioskowanie w sprawach zaproszeti na posiedzenia, 0sob niebgdacych cztonkami zespotu,

5) wystepowanie z wnioskami do prokuratury lub policji o wszczecie postgpowania przygotowawczego
w sprawie znecania sig nad rodzing,

6) reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkow zespotu,
7) monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.
§ 11. Do zadan sekretarza zespotu nalezy:
1) przygotowywanie listy nicobecnosci,
2) protokotowanie posiedzen zespotu,
3) organizowanie posiedzeni oraz przygotowywanie materiatéw na posiedzenia zespotu,

4) kompletowanie i dbatosé o terminowe dostarczenie dokumentdw i materiatéw dla cztonkdéw zespotu,

5) przygotowywanie projektéw uchwat, sprawozdan,
Rozdzial 4.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 12. 1. Zespot realizuje dziatania okre$lone w programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie iw ustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

2. Zadaniem zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan cztonkéw zespotu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 13. 1. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu moze ztozy¢ kazda instytucja z terenu gminy
Drzycim, jak réwniez osoba fizyczna za posrednictwem przewodniczgcego zespotu.

2. Posiedzenia zespotu odbywaja sie w miare potrzeb lub na wniosek przynajmniej polowy czionkéw
zespolu, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy miesigce, w sytuacjach naglych posiedzenie odbywa sig¢ w trybie
natychmiastowym.

§ 14. Pracami zespohu kieruje przewodniczacy izwoluje jego posiedzenia, a w razie nieobecnosci,
zastepca przewodniczacego lub upowazniony cztonek zespotu.

§ 15. Miejscem spotkan zespotu jest siedziba Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Drzycimiu.
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§ 16. Ze spotkarn zespotu sporzadza sig protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza
sig liste obecnosci.
Rozdzial 5.
Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych

§ 17. Cztonkowie grupy roboczej o wptynigciu ,Nicbieskiej Karty-A” oraz o pierwszym posiedzeniu
powiadamiani sg droga elektroniczng lub telefoniczna.

§ 18. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne]
w Drzycimiu, ul. Podgoérna 10.

§ 19. Cztonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacji poszczegdlnych zadan ustalonych
podczas posiedzenia s3 zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym terminie,
analizowania zadaf, ustalania, ktore wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin
realizacji poszczegdlnych zadail ustalajg cztonkowie grupy roboczej. Zadanie musi by¢ realizowaniec
w sposdb ciagly, z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej, jak rowniez sprawcy przemocy
w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.

§ 20. Z posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie grupy
obecni na posiedzeniu.
§ 21. Niezwlocznie po zakoficzeniu pracy grupy, sklada si¢ przewodniczacemu zespofu informacj¢

o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktérym podpisani s wszyscy cztonkowie grupy roboczej
obecni na ostatnim spotkaniu — nie mniej % ilogci wszystkich powotanych w sprawie osob.

Rozdzial 6.
Dokumentacja pracy

§ 22. Przewodniczacy zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
ilogci spraw skierowanych do zespotu i grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektu pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

1) Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Gminnego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Drzycimiu.
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Uzasadnienie

Uznajac, ze przemoc W rodzinie narusza podstawowe prawa czlowieka, wtym prawo do zycia
i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej, a wiadze publiczne maja obowiazek zapewnic
wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie ich praw iwolnosci, atakze w celu
zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie ustala sie zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady postepowania wobec osob dotknietych przemoca, oraz
zasady postepowania wobec 0séb stosujacych przemoc. Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie art.9a ust.15 Rada Gminy okresla tryb isposéb powolywania i odwolywania cztonkdw
zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania podejmujac stosowng

uchwale.

Przéwodniczacy Rady G

erzy Kriiger
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