UCHWALA NR XX1/164/2017
RADY GMINY DRZYCIM

z dnia 30 maja 2017 r.

W sprawie: skargi pracownika Publicznego Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna w Grédku na
dzialalno$é Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Grédku im. prof. Alfonsa Hoffmanna oraz
nieprawidlowego nadzoru nad nim Wéjta Gminy Drzycim.

Na podstawie art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22016 . poz. 446 zpéin. zm.)) w zwigzku zart. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst Jednolity Dz. U. z2016r. poz. 23 zpézn. zm.)? uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani Lucyny Roszczyniaty na dziatalnosé Dyrektora Publicznego Gimnazjum
im. prof. Alfonsa Hoffmanna w Grédku, oraz nieprawidlowego nadzoru nad nim Wéjta Gminy Drzycim
uznaje sig skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

§ 2. Upowaznia sig Przewodniczacego Rady Gminy Drzycim do powiadomienia skarzacej
0 sposobie  zalatwienia skargi,  poprzez  przestanie odpisu  niniejszej uchwaly  wraz
z uzasadnieniem i do pouczenia skarzgcej o tresci art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Rady

D Zmiany do wymienionej ustawy ogloszono w: Dz.U. z 2016 I, poz. 1579; Dz.U. z 2016 ., poz. 1948, Dz.U. 22017 r.,
poz. 730; Dz.U. 22017 r., poz. 935.

2 Zmiany do wymienionej ustawy ogloszono w: Dz.U. 22016 I, poz. 868; Dz.U. 22016 1., poz. 996; Dz.U. 22016 .,
poz. 1579; Dz.U. z 2016 r., poz. 2138; Dz.U. 22017 ., poz. 935.
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Uzasadnienie

W dniu 15marca 2017r. do Przewodniczacego Rady Gminy Drzycim wplynglo pismo
z Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy onr WNP.552.19.2017.JJO. Pismo w przedmiotowej sprawie
dotyczylo skargi ztozonej przez nauczycielk¢ Publicznego Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku na nieprawidtowosci w pracy Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku oraz braku nadzoru ze strony Wojta Gminy Drzycim.

Skarzaca w swej skardze podnosi nastgpujace zarzuty:

- druk N-10 pracodawca powinien wypetnié iprzekazaé pracownikowi bez zbednej zwioki,
pracodawca nie moze bowiem utrudnja¢ pracownikowi procesu komplementacji dokumentéw
niezbednych do uzyskania $wiadczen zdrowotnych,

- rozwiazanie stosunku pracy na podstawie art.23 ust.1 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela powinno
nastgpi¢ po zakoficzeniu okresu, na ktory ustalono $wiadczenie rehabilitacyjne,

- nieprawidtowy nadzér nad Dyrektorem Publicznego Gimnazjum im prof. Alfonsa Hoffmanna
w Grodku przez Wojta Gminy Drzycim.

Zakres zlozonej skargi wskazywal, ze organem wlasciwym do jej rozpatrzenia jest Rada Gminy
Drzycim, w zwigzku z czym Rada Gminy zgodnie z § 65 ust. 3 Statutu Gminy Drzycim przekazata
sprawe do Komisji Rewizyjnej celem zbadania i wyjasnienia zarzutéw podnoszonych w skardze oraz
wypracowania wniosku Komisji.

Na posiedzeniach w dniach 11 i 20 kwietnia 2017 r. Komisja Rewizyjna w pelnym sktadzie zapoznata
sie ze zgromadzonym materiatem i wystuchala wyjasnien Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. prof.
Alfonsa Hoffmanna w Grédku oraz pracownika merytorycznego, jak réwniez wystuchata opinii Radcy
Prawnego na temat zaistnialej sytuacji.

W efekcie Komisja wypracowata opinig, ktéra zostala Radzie Gminy przedstawiona podczas sesji
w dniu 30 maja 2017 r.

W trakcie badania skargi Komisja Rewizyjna zapoznala sig¢:

- z trescig skargi wniesionej przez Panig Lucyn¢ Roszczyniale,

- dodatkowymi wyjasnieniami Pani Lucyny Roszczyniaty skierowanymi w pismie z dnia 27.03.2017
do Przewodniczgcego Rady Gminy,

- opinia prawng dotyczaca rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym w Publicznym
Gimnazjum w Grédku — Pania Lucyna Roszczynials,

- z wyjasnieniami Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Alfonsa Hoffmanna w Grodku,

- z wyjasnieniami pracownika merytorycznego ds. o§wiaty i plac oswiaty,

- z opinig radcy prawnego na temat zaistniatej sytuacji.

Rada Gminy Drzycim, po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Rewizyjnej i wyjasnieniami Dyrektora
Publicznego Gimnazjum w Grodku, stwierdza co nastgpuije:

1) Wypehienie druku ZUS N-10 wymaga podpisu inspektora BHP. Taka opini¢ otrzymatl pracownik
merytoryczny dzwonigc na infolini¢ ZUS. Poniewaz w Publicznym Gimnazjum nie jest zatrudniony
inspektor, niezbedne bylo znalezienie inspektora z odpowiednimi kwalifikacjami. Termin spotkania
z BHP-cem ustalono na 06.02.2017 r. Dokument woéwczas zostal wypelniony i wystany w dniu
08.02.2017 r. do skarzacej. Dyrektor starat si¢ wydaé¢ zaswiadczenie bez zbednej zwioki, lecz termin
wydhuzyly poszukiwania specjalisty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwiazku z powyzszym
na zarzut méwiacy o tym, ze pracodawca powinien wypelni¢ i przekazaé druk N-10 pracownikowi bez

zbednej zwloki i nie moze utrudniaé pracownikowi procesu komplementacji dokumentow niezbgdnych
do uzyskania $wiadczen zdrowotnych Rada Gminy uznaje ztozong skarge za bezzasadng.

2) Do rozwigzania umowy ze skarzaca doszio na podstawie art.23 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
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2 marca 2017 r. W okresie przed rozwigzaniem stosunku pracy skarzaca otrzymata decyzje Zaklady
Ubezpieczen Spofecznych z dnia 15 marca 2017 1. 0 przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres
2 miesigcy. Skarzaca odnoszac sie do art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, ktéry ,,m6wi” o mozliwosci
przedtuzenia stosunky pracy, gdy nauczyciel ten uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, uznaje

nalezy wuznaé zasadno$é czynnosci  skutkujacych rozwigzaniem stosunku pracy. W zwigzku
z przeprowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym nie mozna uzna¢ skargi za zasadng.

Po zapoznaniu sie ze Sprawa, wdniu 02.02.2017r. zostato wystane do Pana Dyrektora pismo
Z prosbg o wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Po otrzymaniu pisma wdniuv 10.02.2017r. uzyskano
informacje od Pana Dyrektora, iz druk ZUS N-10 wypelnia  inspektor BHP, W zwigzku
Z powyZszym niezbedne bylo Jego znalezienie, a termin Wyznaczono na dziefi 6 lutego 2017 r. W dniy
8lutego  2017r.  zostal wyslany  do zainteresowanej wypelniony druk  ZUS  N-10.
W konsekwengji skarzaca nie poniosta uszczerbku, poniewaz $wiadczenie rehabilitacyjne zostato
wyplacone. W zwigzku z powyzszym w tym aspekcie skargi Rada Gminy stwierdza, ze nie mozna uznaé
Jej za zasadna.

Reasumujgc, Rada Gminy Drzycim stwierdza, ze przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace
i zebrane w sprawie dokumenty nie pozwalaja na uznanie skargi za zasadna.

Przewodniczacy Rady

N Gminy ' .
":' o M/(/\J Yl/

erzy Kriiger

Id: 56E92B2F-F6B7-434E-94AF -DESFF2CDF8CA. Podpisany Strona 2






