UCHWALA NR XX/151/2017
RADY GMINY DRZYCIM
z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Drzycim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz., 446 z pozn. zm.") i art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z péin.
zm.”) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Drzycim.

§ 2. Uchwala w czgsci od § 2 do § 6 ma zastosowanie wylacznie do nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w ramach jednego etatu, dla ktorych
przewidziana jest rézna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, nie
przekraczajaca w ramach jednego wymiaru pelnego etatu, zwana w tresci uchwaly ,,pensum
taczonym”.

§ 3. Nauczycielom zatrudnionym w réznym tygodniowym wymiarze zaj¢é nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla
stanowisk o roéznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustala sie
wedtug nastepujgcego wzoru:
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gdzie:
W — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela,

Xj, X2 .., X, - oznacza liczbe godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoly na poszczegoélnych stanowiskach,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579
11948.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22017 r. poz. 60.



Vi, ¥2..., Yn - 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla poszczegdlnych
stanowisk.

2. Wymiar zaj¢é nalezy ustali¢ z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za petna.

§ 5. 1. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi jest wieksza niz ustalony dla tego
nauczyciela, zgodnie z trescia § 4, obowigzkowy wymiar godzin, nalezy od liczby godzin
przydzielonych nauczycielowi odja¢ liczbe godzin ustalong zgodnie z trescig § 4. Tak
ustalona liczba godzin stanowi dla nauczyciela prace w godzinach ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢ (godzinowy wymiar zajeé x 4,16 ) z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

§ 6. 1. Nauczyciel z pensum lgczonym moze realizowaé godziny zastepstw doraznych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej
realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Godziny zastepstw doraznych rozlicza si¢ wedlug obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonych dla danego stanowiska tzn. z 18/18, 20/20, 26/26, 22/22, 25/25, 30/30

4. Jezeli nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 3 tygodni, to nauczycielom
z taczonym pensum, ktérzy zastepuja nieobecnego nauczyciela, wyptaca si¢ wynagrodzenie
za nadgodziny z osobistego zaszeregowania.

5. Z nauczycielem zastgpujacym nauczyciela, ktory przebywa na zwolnieniu lekarskim
dhuzszym niz 3 tygodnie, nalezy zawrze¢ porozumienie zmieniajagce do umowy o prace oraz
uzyskac zgode nauczyciela na godziny ponadwymiarowe.

§ 7. 1. Ustala sie nastepujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

1) Pedagog: 20 godzin

2) Psycholog: 20 godzin

3) Logopeda: 20 godzin

4) Doradca zawodowy: 20 godzin

2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Drzycim.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



§ 10. Traci moc uchwata nr XXI1V/137/2013 Rady Gminy Drzycim z dnia 14 maja 2013 r.

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2013 r. poz. 2019).
Przewodni RWV/

Jerzy Kriiger
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Uzasadnienie

Przepisy zawarte w art. 42 ust.7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 t. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r.,p0z.1379 z péz. zm.) zobowigzuja
organ prowadzacy do okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiar godzin zaje¢
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk
0 r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tzw. pensum tgczone.

Laczenie w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum dla nauczycieli posiadajgcych kilka
kwalifikacji zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Drzycim
umozliwi dyrektorom zastosowanie optymalnych rozwigzan przy opracowaniu arkuszy
organizacyjnych jednostek. Nauczyciel w ramach jednego etatu bedzie realizowal zajecia
dydaktyczne, opiekuncze lub $wietlicowe, a takze biblioteczne, dla ktérych przewidziany
jest rézny tygodniowy wymiar zajeé. Niniejsza uchwala uszczegétawia sposodb ustalania
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych oraz uszczegblawia zasady
wynagradzania za godziny zastepstw doraznych realizowanych przez nauczycieli z faczonym
pensum.

Organ prowadzacy okresla obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, w tym pedagogom, psychologom,
logopedom i doradcom zawodowym. Ww specjaliSci beda realizowa¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tym samym niezbedne jest okreslenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla tych nauczycieli.

Przedstawiony  projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez
przedstawicieli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwaty jest zasadne.
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