UCHWALA Nr X111/101/2016
RADY GMINY DRZYCIM
z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Drzycim,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/Dz. U. z 2016 1., poz. 446 / i art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2014 r., poz. 1202, z pézn. zm./' oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych / Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 /, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Drzycim w nastepujacej

wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.500,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Ponadto Wojtowi Gminy zgodnie z wiasciwymi przepisami przyshiguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Drzycim.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 01 maja 2016 .
§ 4. Z chwila wejscia w zycie niniejszej uchwatly traci moc Uchwata XXIV/148/2013 Rady

Gminy w Drzycimiu z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie wynagrodzenia Wijta Gminy
Drzycim.
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! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r., poz. 1045 i 1220.

o



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym wynagrodzenie wdjta
ustala rada gminy. Szczeg6lowe zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia wdjta, rada gminy zgodnie z art. 36 ustawy
o pracownikach samorzadowych, powinna uwzglednia¢ charakter tego stanowiska
i kwalifikacje zawodowe osoby, ktéra je zajmuje. Wzrost wynagrodzenia uzasadniony jest
zakresem wykonywanych zadan, skutecznosdcig i efektywnoscig ich realizacji. W zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych przez Wojta Gminy Drzycim w nienormowanym
czasie pracy, zlozonoscia wystgpujacych w gminie probleméw, réznorodnoscia zadan,
a przede wszystkim odpowiedzialnoscig za realizacje czynno$ci organu wykonawczego
podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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