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ZARZADZENIE NR 19/2023
WOJTA GMINY DRZYCIM

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Drzycimiu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1., poz.40), art. 15 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 22020 1., poz. 194 ze zm.)» oraz art. 70 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 1510 z p6zn. zm.)?,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwotuje sic Panig Izabele Grzegorz ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Drzycimiu z dniem 31 marca 2023 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy Drzycim

Marian Krywald

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2019 r., poz. 2020.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2022 r., poz. 1700; Dz.U. z 2022 r., poz. 2140; Dz.U.
72023 r., poz. 240.
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Uzasadnienie

Przyczyna odwotania jest konieczno$¢ dostosowania warunkdéw zatrudnienia Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Drzycimiu do przepisow ustawy z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 194 ze zm.).

Zgodnie ztrescig art. 15 w/w ustawy stosunek pracy z Dyrektorem instytucji Kultury moze zostaé
nawigzany wylacznie poprzez powolanie na czas okreslony. Ustawa nie przewiduje zatrudnienia
dyrektora na czas nieokreslony.

Ustawodawca dokonujac nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
na podstawie ustawy z 31 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 207, poz. 1230), zlikwidowat forme zatrudnienia
dyrektorow instytucji Kultury na czas nieokreslony. Zgodnie z przepisami wprowadzajacymi, umowy
z Dyrektorami instytucji Kultury, ktore zostaly zawarte przed 1 stycznia 2012r. na czas okreslony po
nowelizacji ustawy pozostawaly w mocy, tymczasem umowy zawarte na czas nieokreslony jezeli
nie dokonano ponownego powotania Dyrektora na czas okre$lony przez organizatora, po uptywie roku od
dnia wejscia w zycie ustawy wygasaly z mocy prawa. Przepisy wprowadzajace nie obj¢lty swoja
dyspozycja dyrektoréw bibliotek oraz doméw kultury co w przypadku bezczynnoséci organizatora
doprowadzito do stanu nieznanego ustawie tzn. zatrudnienia na czas nieokreslony.

Zwazywszy na fakt, iz umowa laczaca Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Drzycimiu zawarta
zostala na czas nieokreslony, zachodzi konieczno§¢ odwotania dyrektora celem dostosowania formy
zatrudnienia do regulacji przewidzianej przez w/w ustawe.

W zwigzku z wstapieniem pokontrolnym Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Bydgoszczy nr RIO-KF-4104-62/2022, ktoéra jednoznacznie wskazuje, ze stracito podstawe prawna
powotanie dyrektora instytucji kultury na czas nieokreslony, odwotuje Panig Izabele Grzegorz ze
stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Drzycimiu z dniem 31 marca 2023 r.

Przed odwotaniem zasiggnieto opinii stowarzyszen wilasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez instytucje.

Wéjt Gminy Drzycim

Marian Krywald
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