
UCHWAŁA NR XXXVII/296/2022 
RADY GMINY DRZYCIM 

z dnia 30 sierpnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli gminy Drzycim. 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz.559 z późn. zm.)1), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r.  Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.1762 z późn. zm.)2) uchwala się, co następuje:      

§ 1. W uchwale Nr XXXVI/283/2022 Rady Gminy Drzycim z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli gminy Drzycim, ogłoszonej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 2022 r., poz. 3420 wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego 
przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy. Za każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną 
w zakresie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 
przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego”. 

§ 2. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli 
została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, działającymi na terenie gminy 
Drzycim. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Drzycim. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. i podlega opublikowaniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

 Przewodnicząca Rady Gminy 
 

Elżbieta Babińska 
 

 
1) Zmiany  do wymienionej ustawy  ogłoszono w Dz. U. z 2022 r., poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079. 
2) Zmiany do  wymienionej ustawy  ogłoszono w Dz. U. z 2022 r., poz. 1762. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami tj. ustawą Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę określa 
w drodze regulaminu  między innymi wysokość dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 
oraz dodatku za warunki pracy. 

W związku z uwzględnieniem postulatu Związku Nauczycielstwa Polskiego zrzeszającego nauczycieli 
z terenu gminy Drzycim, uchwała dotyczy zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli gminy 
Drzycim w kwestii wysokości dodatku za warunki pracy, który ulega podwyższeniu  z 10% na 20%. 
Z rozpoczęciem nowego roku szkolnego zaczynają obowiązywać nowe angaże zawierające warunki 
wynagradzania. Ponieważ powyższa zmiana wpłynęłaby korzystnie na wysokość wynagrodzenia 
nauczyciela, któremu przysługuje taki dodatek istotnym jest aby weszła ona w życie z dniem 1 września 
2022 r. 

Przedstawiony projekt uchwały, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela, podlegał uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

    

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Elżbieta Babińska  
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