Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Babinska
dnia 23 czerwca 2022 r.

UCHWALA NR XXXV1/283/2022
RADY GMINY DRZYCIM

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli gminy Drzycim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. p0oz.559 z pdzn. zm.)Y, art. 30 ust. 6 1 ust. 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.1762 z p6zn. zm.)? uchwala sie¢, co nastepuje:

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Drzycim, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1 kryteria wyplacania nagrod za osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
72021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 p6zn. zm.),

3) szKkole - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Drzycim; pojecie to obejmuje rowniez zespot i placéwke;

4) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym im. prof. Alfonsa Hoffmanna w Grodku;

5) dyrektorze zespolu placéwek — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych
im. Janusza Korczaka w Drzycimiu;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, zgodnie z pkt 3;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust.7 ustawy;

8) Wajcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Drzycim;
9) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli gminy Drzycim.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

DDz. U. 22022 r., poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079
2Dz.U.z2022r., poz. 935 i poz. 1116
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Rozdzial 2.
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 4. Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub dyrektor zespotu placéwek, a wynagrodzenie
dyrektora szkoly i dyrektora zespotu placowek Wojt wedtug zasad okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu
oraz w regulaminie.

§ 5. Z tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) dodatki:

- dodatek funkcyjny;

- dodatek motywacyjny;

- dodatek za warunki pracy;

- dodatek za wystuge lat;

4) nagrody 1iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a ustawy, i dodatku, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 5 ustawy.

§ 6. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okre§lonych w art.42 ustawy okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac sume¢ stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesi¢czna
liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy,
pomniejszony o 1/5, tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem, wyjsciem uczniéw na wycieczki lub imprezy;
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie;

4) rekolekcjami;
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5)dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu
i egzaminow zewnetrznych oraz dni wskazane do dyspozycji dyrektora

- traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odr¢bne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarow3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.
§ 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 7.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych przystuguje wylacznie za godziny $wiadczonej pracy
potwierdzone w dokumentacji placowki.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym osobom, o ile zakres ich obowiazkoéw bedzie zwigzany
z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych zréznych tytutdow, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

4. Ustala si¢ wysokos$¢ poszczegbdlnych dodatkéw funkcyjnych, jako odpowiedni procent okreslonej
w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego od stopnia awansu zawodowego
nauczyciela, ktory zajmuje to stanowisko:

1) dyrektor szkoty - od 70% do 130%;
2) dyrektor zespotu placowek - od 80% do 130%;

3) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci od 50% do 70% dodatku dyrektora
szkoty;

4) wicedyrektor zespotu placowek otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci od 50% do 70% dodatku
dyrektora zespotu placowek;

5) opiekun stazu - 3%.

5.Dla wychowawcow klas oraz dla nauczycieli petlniacych funkcje opiekundéw oddziatow
przedszkolnych ustala si¢ wysokos¢ dodatkow:

1) wychowawcy klasy - 300 z;

1d: 04F904B3-B44A-4B2D-A38A-96C9F8BFIDEB. Podpisany Strona 3



2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesiaca,
w ktorym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

7. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do pelnych ztotych.

8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty idyrektora zespotu placowek przyznaje Wojt, adla
pozostatych uprawnionych osob dyrektor szkoty lub dyrektor zespotu placowek.

Rozdzial 5.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10. 1 Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub dyrektor zespotu placowek, a dyrektorowi Woit.

3. Kwota $rodkéw na dodatki motywacyjne okreslana jest corocznie i wynosi 4% iloczynu liczby etatow
nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dyrektor szkoly lub dyrektor zespotu placowek jest zobowigzany przedstawi¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej liste 0sob, ktore otrzymaly dodatek motywacyjny.

§ 11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i34 opiekunczych, aw
szczegblnosci:

a) uzyskanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3Dz.U.z2022r., poz. 935ipoz. 1116
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udzial w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 12. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly i dyrektora zespotu placowek:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli iawansu
zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zache¢canie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
¢) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomos¢ 1 stosowanie prawa oSwiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 13. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 1/7 placy zasadniczej nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoly, dyrektorowi zespotu placowek, wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze przystuguje dodatek z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub ucigzliwych za kazda godzine przepracowang w tych warunkach.

2. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytuhu pracy. Za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang w zakresie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku okreslong w § 14 wust. 2 stosuje si¢ dla nauczycieli nauczajacych ucznia
w szkole, natomiast nauczycielom uczacym w miejscu zamieszkania ucznia, w odlegtosci nie mniejszej niz
1 km od siedziby szkoty dodatek podwyzsza si¢ o 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 7.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy i w rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitki z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowiska kierownicze dodatek
za wystuge lat przyznaje dyrektor szkoty Iub dyrektor zespotu placowek, a dyrektorowi — Wojt.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen dla nauczycieli, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty lub dyrektora zespotu placoéwek;
b) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Woijta.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku,
ktéry posiada wyrdzniajaca ocene¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki Ww nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznioéw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajgciem przez uczniow (zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe, prawidlowo organizuje
i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
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a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

4) w zakresie zarzadzania placoéwka oswiatowa:
a) wyniki mierzenia jakoS$ci pracy szkotly,
b) wyniki egzaminéw zewnetrznych,
¢) prawidtowa realizacja budzetu szkoty,
d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

§ 17. 1. Wnioski o nagrode Wojta sktada sie w Urzedzie Gminy, ul. Podgérna 10, a o nagrode dyrektora
szkoty lub dyrektora zespotu placoéwek w szkole.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust.1, nalezy sktada¢ do dnia 25 wrze$nia kazdego roku i winny one
zawierac:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

2) staz pracy w szkole,

3) stanowisko i miejsce pracy,

4) szczegdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,
5) date i1 podpis sktadajacego wniosek.

3. Wnioski o nagrode Wojta albo nagrode dyrektora szkoty lub dyrektora zespotu placowek moga
sktadac:

1) organ szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) Wojt.

§ 18. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnos¢ ptacy zasadniczej nauczyciela
mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19. Nagrody, o ktorych mowa w § 16 ust.1, przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wlacza si¢ do
jego akt osobowych.
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Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.].
Dz.U. 2022 r. poz. 854) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
2021 r., poz.1762 z pézn. zm.) podlegal procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi.

§ 23. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/222/2010 Rady Gminy Drzycim z dnia 7 pazdziernika 20107.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, uchwata Nr XXXVII/223/2010 Rady Gminy Drzycim
z dnia 7 pazdziernika 2010 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz uchwata
Nr VIII/47/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVI1/222/2010 Rady Gminy
Drzycim z dnia 7 pazdziernika 2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowigzujacg od dnia 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Babinska
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. ustawg Karta Nauczyciela, ustawa o finansowaniu zadan
o$wiatowych oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej organ prowadzacy szkote, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1.wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz dodatku za wyshuge lat;

2.szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3.wysokosc¢ 1 warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na terenie Gminy Drzycim obowigzywata dotychczas uchwata Nr XXXVI1/222/2010 Rady Gminy
Drzycim zdnia 7 pazdziernika 2010 r.(Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z2010r.
poz. 2207) w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Od daty jej uchwalenia minglo ponad
dziesig¢ lat, w zwigzku z ciggtymi zmianami zachodzacymi w o$wiacie regulamin wymagal aktualizacji
i uporzadkowania.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, podlegatl uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. W zwigzku
z powyzszym podjecie powyzszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Babinska
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