OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wit Gminy Drzycim ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Drzycimiu, ul. Podgdrna 10, 86-140 Drzycim.

1. Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Infrastruktury i Rozwoju Gospodarczego

2. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie
- wyksztatcenie wyzsze: techniczne, rolnictwo i kierunki pokrewne, ochrona S$rodowiska, administracja,
zarzadzanie,
- staz pracy: co najmniej czteroletni okres zatrudnienia lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
- niekaralnosc¢ za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

3. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ przepisdw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,

ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, budownictwa, drdg, zamdwien publicznych, utrzymania czystosci
i porzadku w gminach, postepowania administracyjnego;

- znajomos$¢ zagadnien z zarzadzania $rodkami pomocy zewnetrznej (w tym unijnej);

- prawo jazdy kat. B oraz samochdd do dyspozycji;

- umiejetnos¢ obstugi programdéw komputerowych w Srodowisku Windows i pakietu MS Office;

- doswiadczenie zawodowe w zakresie inwestycji, budownictwa, ochrony $rodowiska, zamowien publicznych;
gospodarki nieruchomo$ciami i planowania przestrzennego, pozyskiwania finansowania zewnetrznego lub
w pracy w jednostce administracji publicznej na stanowisku obejmujgcym elementy z wymienionego zakresu;

- mile widziane uprawnienia budowlane;

- dyspozycyjnosc.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
- organizowanie pracy referatu i podziat pracy pomiedzy pracownikdw;

- nadzér nad prawidlowg dziatalnoscig referatu, w tym zapewnienie wilasciwej i terminowej realizacji
prowadzonych spraw na podlegtych stanowiskach:

1/ ds. rolnictwa, lesnictwa i ochrony $rodowiska,

2/ ds. budownictwa i inwestycji,

3/ ds. gospodarki komunalnej i planowania przestrzennego,

4/ ds. gospodarowania odpadami,

5/ ds. zamdwien publicznych;
- planowanie, organizowanie i prowadzenie inwestycji gminnych;
- planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczacych zakresu prowadzonych spraw;
- odpowiedzialno$¢ za prawidtowq realizacje budzetu gminy w zakresie zaplanowanych inwestycji gminnych
i robot, w tym stata wspotpraca z Referatem Finansdw w zakresie wykonywania budzetu;
- opracowywanie wnioskdw do projektdw programdéw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz realizacja zadan
wynikajacych z przyjetych programéw;
- opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu gminy i wieloletnich programéw inwestycyjnych;
- przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy i innych aktéw prawnych z zakresu dziatalnosci referatu;
- sporzadzanie projektdw odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz wystgpien do Rady Gminy i zebran
wiejskich w zakresie dziatalnosci referatu;
- wspditdziatanie z innymi referatami i samodzielnymi stanowiskami, a takze z gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w celu realizacji zadarn wymagajacych uzgodnien;
- opracowywanie informacji i sprawozdan z wykonania zadan referatu;
- uczestniczenie w sesjach Rady, posiedzeniach komisji Rady oraz innych gremiéw zgodnie z poleceniami Wéjta;
- wspotdziatanie z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
spotecznymi, zwigzkami komunalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan wykonywanych



w referacie;

- nadzér nad opracowaniem dokumentacji dotyczacej zamdwien publicznych, planowania przestrzennego,
strategii, planéw i programéw rozwoju;

- dokonywanie odbioréw koncowych realizowanych inwestycji i robot;

- przygotowywanie wnioskéw i dokumentacji o finansowanie i dofinansowanie inwestycji i robot ze srodkow
zewnetrznych;

- przygotowywanie projektéw zlecen i uméw cywilno-prawnych zawieranych z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu wiasciwosci referatu oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym
rachunkow i faktur za wykonanie zleconych robdt;

- realizacja podjetych uchwat i zarzadzen z zakresu wiasciwosci referatu;

5. Warunki pracy na stanowisku i informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
- stanowisko pracy usytuowane na I pietrze budynku (brak windy, sanitariaty na parterze i II pietrze,

niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych);

- szeroko$¢ ciagdw komunikacyjnych oraz drzwi do budynku i pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim;

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke, telefon, pozostate urzadzenia biurowe poza
pomieszczeniem;

- wymiar czasu pracy — peten etat;

- czas pracy: przecietnie 40 godzin w tygodniu;

- wykonywanie obowigzkdw w terenie, bezposredni kontakt z klientem, praca pod presjg;

- warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach zgodne
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786);

- osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby
przygotowawczej na okres 3 miesiecy, zakonczonej egzaminem, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);

- w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Drzycimiu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

6. 1. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
- uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko - list motywacyjny;

- zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV);
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
- kopie dokumentéw pos$wiadczajgcych wyksztatcenie;
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych;
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i doSwiadczenie zawodowe;
- podpisane przez kandydata/kandydatke os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine i $cigane
z oskarzenia publicznego;
- podpisane przez kandydata/kandydatke os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych;
- podpisane przez kandydata/kandydatke os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku;
- podpisane przez kandydata/kandydatke odrebne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z usta-
wag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 z pdzn. zm.);
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — jezeli kandydat/kandydatka jest osoba niepetno-
sprawna.

2. Wszystkie skfadane dokumenty niebedace oryginatami kandydat/kandydatka potwierdza klauzulg
«Za zgodnos¢ z oryginatem”, opatruje data i czytelnym, wiasnorecznym podpisem lub potwierdza w najblizszym
urzedzie gminy/miasta.



7. Termin i sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
- termin sktadania dokumentéw — do 18 listopada 2015 r. do godz. 13-tej; w przypadku przesytek listownych
liczy sie data i godzina wptywu do Urzedu Gminy;
- sposob skfadania dokumentdw — osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Drzycimiu, ul. Podgérna 10
w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym; pocztg lub przesytka kurierska -
na adres: Urzad Gminy, ul. Podgdrna 10, 86-140 Drzycim z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrot-
nym nadawcy; w obu przypadkach z dopiskiem na kopercie: ,Nabor — Kierownik Referatu”.

8. Dodatkowe informacje:
- Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce kompletu wymaganych dokumentéw lub ztozone w inny sposob
niz okreslony w pkt 7 nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.
- Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne ogtoszenia i kwalifiku-
jacych sie do dalszego etapu rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej, a osoby te zosta-
ng telefonicznie powiadomione o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
- Sprawdzenie niezbednej znajomosci przepiséw prawa moze zosta¢ przeprowadzone w formie pisemnej.
- Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
i umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Drzycim, dnia 05 listopada 2015 r.
Wéjt Gminy

/-/ mgr Waldemar Moczynski



